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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylUzen al sancak
Senmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canant, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikl&l!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tliirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%0@




SUNUS

GENELIEE hTanE

ATAVINI BV

Shoton G 27

Gagdas bir llke olabilmemiz icin ¢cagdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek
zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hi¢bir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amacglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
Ustesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz.

Biiyiik Atatirk bir séziinde “Yolunda yuriyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki
ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik
seviyesinin 6tesini gorerek ylriimemiz gerektigini; yani gelecekte disiinmemizi 6giitlemektedir.

Stratejik plan, glinim{iz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira
stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictdr

Erkan BAKAN
Okul Maduri



Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plani hazirlanirken MillT Egitim Bakanhgi Strateji

Gelistirme Baskanhginin ve buna bagli olarak bagli oldugumuz Denizli il Milli Egitim Mdurligi ve Civril ilce
Milli Egitim MudUrlGgunin strateji gelistirme ¢alismalari dikkate alinarak hareket edilmistir.

ilcemizin bir tarim sehri olmasi miinasebetiyle ailelerin egitime bakis acisi farkliliklar gostermektedir. Cogu
aile egitime ekonomik sebeplere dayali olarak baktigi icin okul egitimine yeterli ilgiyi gdstermemektedirler.
Ogrencilerin daha erken yaslarda tarim iscisi olarak calismalari ve bunun karsiliginda iyi bir ekonomik gelir

elde etmeleri bazi mahallelerimizde egitime yeterince 6nem verilmemesine neden olmaktadir.

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak amacimiz tGlkemizin ihtiya¢ duydugu alaninda iyi
yetismis teknik eleman yetistirmek, bunun yaninda 6grenciler ve ailelerdeki mevcut meslek lisesi algisini
kirarak okulumuzun tercih edilirligini artirmak ve mevcut 6grencilerimizi donanimli bir sekilde mezun etmek.

Hali hazirda okulumuz sahip oldugu imkanlarla, tecribeli kadrosuyla hem meslek egitimi alaninda hem de
ogrencilerimizin cok yonla gelisimi icin kiltlr derslerinde iyi bir egitim vermeye calismaktadir. Ancak
okulumuz mevcut egitim kalitesinin artiriimasi igin 6zellikle meslek alaninda atélyelerin ve teghizatin
glincellenmesi ihtiyaci yasamaktadir. Stratejik planda bu konuya da yer verilecek okulumuzun mesleki egitim
altyapisinin gliclendirilmesine calisilacaktir.

Bu ve bunun gibi okulumuzun ihtiyaci olan alanlar ve diger sorun alanlarina baglh olarak Stratejik Planimiz
gercekci amac ve hedeflerle olusturulmus; izleme ve degerlendirme sireci stratejik planlama ekibi ve okul
miidiiriimiz tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi



icindekiler Tablosu

SUNUS . eeiecerernreraresancsanesasssassssesssesssesssssssssssesssssasssasssasssasssasesasssassssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssasssasssasss 4
GIRIS .eveereeeeeereeeeneassssssessesesssssessesssssssssssessssssessssssssssssessssssssessssssessssessssssessssessssssessssesesssessssssene 5
BOLUM1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT ...ccocevireeereeneneeesnenessssesessesssssesessessssssens 9
YASAL CERCEVE ...ttt sa st aen e snassesnesnen 10
Beycesultan MTAL Mudurliglinde Gergeklestirilen Calismalar........ooccveeiieciieiiiiiee e, 10

Okul Strateji Gelistirme KUFUIU.........oie ettt e e et e e e tre e e e eaba e e e s rabaee e e enbaeeeennneeas 11

Okul Stratejik Planlama EKibDi.........cueiiiiiiieiiiiiee s ceiiee et ereee st e st e st e e e s sree e s st e e s s sabeeesesabeeesenareeas 11
BOLUM 2 DURUM ANALIZI ccosssetvvusssesrsisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
KURUMSAL TARTHGE ..ottt esss s ses s s s ssssssssssnssssssssesssenssseensssens 13
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI ......ovoveveeeieeieeeeeseseneeeeeseesessaesesseesessens 14
IMEVZUAT ANALIZI ...ttt nsssssses s ssa s s st sas s s s esn s asnsenenseesessaes 16

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI ..ottt ettt ettt ettt st seas st ss s esetesensesesessasenesens 17
FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI .......voveiieiececeeeesee e 18
N Y NS N 7 TR 20
KURULUS ICT ANALIZ. ..ottt n s aaneenesseenennens 25

GZFT ANALIZI ..ottt es st e es s en s en s esesseenesnees 32
TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENIMIEST ....vviviviciceiceceteeceetceete ettt et sn st saene e 33
BOLUM 3 GELECEGE BAKIS...uucuiiireeeeeeenenessnesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 35
MISYONUMUTZ ..ottt ettt e st e s s s s et s e s s sassesansesans 36
VIZYONUMUZ. ...ttt ettt e st se e s s s s et s st ssrassesansssans 36
TEMEL DEGERLER...........cooviiiiiiieiee ettt s et s s s s ss s s s sas s s sassssassassesansansenassanens 36
AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI ..ot 37
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER .......oovviiuiiuiieieeeteeeeeeeeeee e 38
BOLUM 4 MALIYETLENDIRME ......oovoveeeitesesenesessssssesesssessssssessssssssssesssssssssssssssssssssesssssns 57
MALIYETLENDIRME ......ooouiiiiieeiiceete ettt se s s s s essassssssassesansanans 58
BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDIRME........cceceeeeunerernsnesesessessssssessssesssssessssesssssesssss 60
[ZLEME VE DEGERLENDIRME ..........ccoiiiiuiiiiiiiieieeeieeieeeetesaeees e sas s s 61
Denizli-Civril Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli..................... 61
Izleme Degerlendirme STIrecinin ISIEYISi.......coovevevevveieeeeeeeeeeceeeeeeee et 63

PERFORMANS GOSTERGELERIT ...t e e e e e ee et e e s e e s e s eseeseseeneseseaenes 64



KISALTMALAR

OrI
ORS
GEO
MEO
DH
OAB
IMEM
IBB
IME

- OKUL IDARESI

: OKUL REHBERLIK SERVISI

: GENEL EGITIM OGRETMENLERI
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- ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
: ILCE BELEDIYE BASKANLIGI

- ISLETMELER



Tanimlar
Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda stirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Dunya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayal karar verme stireglerinde kullanicilara

yardimci olmak Gzere blyik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yénetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem bitinadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)

Resmf ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rglin egitim
mifredatindaki derslerle sinirl olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme sirecidir.
Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Sinif igi ve gevrim igi 6grenmenin en glcli yanlarinin birlestirilerek basari igin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklagimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampuslerinde yer alan okullar ddhil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Siresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve {stii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim Disina Gikma

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla guglik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile yeterli ve yetersiz yénlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi

Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile ilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 5grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasini saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim

Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hig girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis

bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulturel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin butinin ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.



BOLUM1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SUREC]



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurligtimuzin hazirlayip yururlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

Beycesultan MTAL Muddrliginde Gerceklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Gorevi
1  Erkan BAKAN Okul Midur Beycesultan MTAL Baskan
2 Osman OKTEN Mudiir Yardimcisi Beycesultan MTAL Uye
3 Nail VURAL Ogretmen Beycesultan MTAL Uye
4  Cengiz OZEL Okul Aile Birligi Baskani = Beycesultan MTAL Uye

Okul Aile Birligi Baskan

5 | Omer SARAY
Yardimcisi

Beycesultan MTAL Uye

Tablo 1Strateji Gelistirme Kurulu

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligi blinyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine
etmek amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Komisyondaki Gorevi
1 Osman OKTEN Muddur Yardimcisi Beycesultan MTAL Baskan
2 Hiseyin PIRALI Ogretmen Beycesultan MTAL Uye
3 Ahmet KARINCA Ogretmen Beycesultan MTAL Uye
4 Halim Talha ERBIL Okul Rehber Ogretmeni = Beycesultan MTAL Uye
5 ilkay KARA Ogretmen Beycesultan MTAL Uye
6 Latif 0ZSOY Vel Beycesultan MTAL Uye

Tablo 2Stratejik Planlama Ekibi

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligin Stratejik Planlama Calismalarini yiiritmek ve
plani hazirlamak amaci ile Okul Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.



BOLUM 2
DURUM ANALIZ]



KURUMSAL TARIHCE

Denizliili Civril ilgesi, Yesil Civril Sanayi Sitesinde bulunan Ciraklk Egitim Merkezi bliinyesinde 1992-
1993 egitim-6gretim doneminde Elektrik Bolim{ ile atélye olarak Yesil Civril Sanayi Sitesindeki
diikkanlardan faydalanilarak egitim 6gretime baslanmistir.

1992-1993 Egitim-0gretim yilinda dernek kurularak okulumuzun suan bulundugu yer Civril
Belediyesinden tahsis edilmis, 1992-1993 egitim-6gretim yili igerisinde o glinlerde Milli Egitim Bakani olan
Koksal TOPTAN tarafindan temeli atilmistir. 1992-1993 Egitim-0gretim yili icerisinde dernek tarafindan
okulumuzun su basmani seviyesi yaptirilmistir. Diger katlar devlet ve hayirsever vatandas is birligi ile
yaptiriimistir. 1993-1994 Egitim-6gretim yilinda o gliniin Milli Egitim Bakani Nevzat AYAZ tarafindan okul
binasi hizmete agiimistir.

Okulumuz blinyesinde 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Tesisat Teknolojisi B6lUm acilimis, atélye
olarak sanayi sitesindeki diikkanlardan faydalanilmaya devam edilmistir. 1994-1995 Egitim-6gretim yilinda,
Yapi Ressamligi Boliim acilarak okul binasindaki siniflardan bir tanesi atélye olarak kullaniimistir. 1996-
1997 Egitim-6gretim yilinda Kuyumculuk Béluim, Civril’li is adami Atasay KAMER’in istekleri dogrultusunda,
Bakanligimiz ile yapilan protokol sonucunda agilmis, okulumuzun ¢ok amagli salonu atélye olarak
kullanilmistir. Okulun atolye insaati ve ihata duvarlari 1997-1998 egitim ve 6gretim yilinda yiklenici firma
tarafindan tamamlanarak faaliyete ge¢mis, tim boélimler bu binada hizmet vermeye baslamistir.
1998-1999 Egitim-6gretim yilinda Mobilya ve Dekorasyon Bolim son olarak da 2001-2002 egitim 6gretim
yilinda Bilgisayar Bolimu acgiimistir.

2002-2003 Egitim-6gretim yilinda yine yiklenici firma tarafindan okulun yangin merdiveni
tamamlanmis, okul bahge diizeni igerisinde 750 m2 yol yapilmis ve okulun dis ylizeyi boyanmistir. Okulun
kendi imkanlariyla okul bahgesi isiklandiriimis ve yer alti sulama tesisati yapilmistir. Ayrica, yine okulun
kendi imkanlariyla siniflarin yetersiz olmasi nedeniyle okul icinde yapilan tadilatlarla yeni siniflar
olusturulmustur.

2004-2005 Egitim-6gretim yili basinda okulun tim pencereleri plastik dograma ve 1si cam ile
yenilenmis, atélyelerin yan bahcesine beton atilarak spor sahasi yapilmistir. Elektrik ve mobilya atélyelerinin
arasina depo yapilmis ve okul ¢cok amagli salonu, kantin ve sahne olarak kullanilmak {izere ikiye
bolinmastir.

2006-2007 Egitim-6gretim yili sonunda okulumuza Bilisim Teknolojisi Alaninda Anadolu Teknik Lisesi
aclimig ve 2007-2008 egitim 6gretim yili igin OKS sinavi ile 6grenci alinmistir. Anadolu Teknik Kismi 6grenci
olmadigindan 2017-2018 egitim 6gretim yili icinde bakanlk karari ile kapatiimistir. Yemekhane ve kantin
olarak kullanilan alana 2015 yilinda zemin diizenlemesi (zemine fayans) yapilmistir. Yine ayni yil icinde
yemek masalari ve sandalyeleri yenilenen yemekhane boélimi kullanicilar igin i¢ agici bir ortam haline
getirilmistir. 2015 Yili icinde ana bina girisine otomatik kapi yapilarak binadaki i1si kaybinin 6nlenmesi
saglanmistir. 2017 yil iginde okulumuz kalorifer kazanindaki deformasyon nedeniyle kalorifer kazani
degistirilerek 1sitma sistemleri saglikh bir hale getirilmistir. 2017 yili icinde okulumuz 6grenci siralari
degistirilerek 6grencilerimize daha iyi sinif ortami hazirlanmistir. 2018 yili icinde bina dis cephe mantolama
sistemi ile bina yalitimi saglanmistir. 2020 yilinda da okulumuzun dis cephe boyasi yenilenmis, okul binamiza
daha glizel bir gériiniim kazandirilmistir. Okulumuz en son 2023 yili icerisinde genel bir bakim tadilatindan
gecmis, elektrik, bilisim ve tesisat alt yapisi ile i¢ kapilari yenilenmistir. Son durumda okulumuz Bilisim
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve ic Mekan Tasarimi ve Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme alanlarinda dgrenci yetistirmeye devam etmektedir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019 yilinda ydirirlage giren Denizli Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MudurltGgi 2019-2023
Stratejik Plani; Giris ve stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, misyon vizyon ve temel degerler, amag
hedef ve eylemler ile maliyetlendirme olmak lizere bes béliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi amac hedef ve eylemler bolim egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite
ve kurumsal kapasite olmak lizere l¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3 tema altinda 3 stratejik
amag, 5 stratejik hedef, 13 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gbstergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde, glinimiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonucg
Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda 7 Gosterge planin gerisinde kalirken 6 performans gostergesine ulasiimistir.
Geride kalan gostergeler;

e PG.1.1.a: Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%12)(Hedef %75)

Okulumuz mevcut durumda merkezi yerlestirmeyle 6grenci almaktadir ve 6grenci ve veli algilarindaki
yanligliklardan dolayi dncelikle tercih edilen bir okul degildir. Ayrica sinavsiz 6grenci alan Anadolu liselerinin
kontenjanlarinin yiiksek belirlenmesi de okulumuzu bu konuda olumsuz etkilemektedir. Hedefe
ulasilamamasi konusundaki bir diger etken de hedefin rasyonel belirlenmemis olmasidir.

e PG.1.1.b: Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (25) (Halk
Egitim)(Hedef50)

Okulumuzda pandemi sonrasinda Halk Egitim Merkezine bagli herhangi bir kurs acilmadigi icin hedefe
ulasilamamistir. Kurslarin agilmasi konusu 6gretmen tercihine dayandigi icin bu konuda yapilabilecekler de
oldukga sinirh kalmistir.

e PG.1.1.d: Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin ve Uizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%25)(Hedef %5)

Okulumuz 6grenci devamsizligi konusunda bir tiirll istenilen noktaya getirilememistir. Bu konuda ana
etkenler, merkezi yerlestirmeyle gelen 6grencilerin akademik olarak oldukga basarisiz olmasi ve bu
durumun okula devami olumsuz etkilemesi, ailelerden yeterli destek gelmemesi ve ¢cogu zaman aile igi
yasanan sikintilarin 6grenci tizerindeki olumsuz etkisi ve 6grencilerdeki yanlis meslek lisesi algisidir.

e PG.1.1.a: Akademik egitime katilan 6grenci sayisi (Lisans) (0)(Hedef 4)

Okulumuz 6grencileri akademik basarisi oldukc¢a diisik oldugu icin aileleri ve ¢evresi tarafindan okulumuza
yonlendirilmis, mesleki egitime yonelmis 6grencilerden olusmaktadir. Ogrenci énceligine mesleki egitimi
almakta tniversite egitimi diisinmemektedir. Ayrica Giniversite egitiminin meslegini icra etmesi bakimindan
hatri sayilir bir avantaji da bulunmamaktadir. Tim bunlar 6grencileri tniversite egitimi istegi konusunda
olumsuz etkilemekte 6grenciler sinava girseler dahi gereken 6n ¢alismayi yapmamaktadirlar.



e PG.1.1.b: Akademik egitime katilan 6grenci sayisi (On Lisans) (3)(Hedef 4)

Okulumuz 6grencileri akademik basarisi oldukca diislik oldugu icin aileleri ve ¢evresi tarafindan okulumuza
yonlendirilmis, mesleki egitime yénelmis d6grencilerden olusmaktadir. Ogrenci énceligine mesleki egitimi
almakta tniversite egitimi disinmemektedir. Ayrica Giniversite egitiminin meslegini icra etmesi bakimindan
hatri sayilir bir avantaji da bulunmamaktadir. Tim bunlar 6grencileri Gniversite egitimi istegi konusunda
olumsuz etkilemekte 6grenciler sinava girseler dahi gereken 6n ¢alismayi yapmamaktadirlar.

e PG.3.2.b: Atdlye donanimi (%80)(Hedef %90)

Okulumuz atélye donanimi konusunda ilerleme saglayamamistir. Bu konuda pandemi dénemi ve
sonrasinda 6deneklerin daha éncelikli alanlara harcanmasi ve azalan 6grenci sayisi ana etkenleri
olusturmustur.

e PG.3.3.c: Bilisim laboratuvari (%80)(Hedef %90)

Okulumuz atélye donanimi konusunda ilerleme saglayamamistir. Bu konuda pandemi dénemi ve
sonrasinda 6deneklerin daha 6ncelikli alanlara harcanmasi ve azalan 6grenci sayisi ana etkenleri
olusturmustur.

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s18inda gerekli nlemler alinacaktir.



MEVZUAT ANALIzZi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli
Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirligiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
ontmuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére Mudurltgin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
o6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

PG 0o a0

i.  Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

j-  Kamu ve 6zel sektér egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yuriitmek,
k. Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlga tekliflerde bulunmak,

1. Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yénelik gorevler:
a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylrttmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

o

g. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
h.  Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

i.  Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

j.  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalarini planlamak, yuratilmesini saglamak,



o

f
g.
h

i

J-
k.
L.

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin ylritilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ylGritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ylrutilmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin
ylratilmesini saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.

b
c.
d

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliigline gorev ve sorumluluk yikleyen hiikiimlerin
tespit edilmesi icin Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergcevede Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik

Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-
2028 Stratejik Plani Taslagi olmak (izere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

Millt Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Tirkiye Raporu

Millt Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim istatistikleri

Milli Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu

MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Bilyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi



Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik sirecinde
Mudurligin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yikimlullkleri, standart dosya plani, Uist politika belgeleri, yurirlikteki uygulanan sistem
ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma,
gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi
olmak Uzere yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

EGITIM VE OGRETIM

e Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Egitimde firsat esitligini saglamak
Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylrttilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dliizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi
Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi
Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
Yatilihk, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yritilmesi

Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim géren resmi-burslu 6grencilerin is ve

islemlerinin yurutilmesi

® 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu ile Bakanhga verilmis olan gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi

e  Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve

izlenmesi

BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
® Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ylritilmesi
o Okuma kultarinian gelistirilmesine yonelik calismalarin yirittlmesi
e Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME
e Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

o Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin
uygulanmasi



Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlilik, gérevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiratilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi
Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim sureclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is
ve islemlerin yuritilmesi

YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 0gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi

Madurlagin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi

istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

Madarlugimize bagh kurumlara iliskin is ve islemlerin yirittlmesi

Madarlagimizin bitcesine iliskin is ve islemleri yurttilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yirittlmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve diger tiizel kisilerce acilacak
veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin denetimi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve 6nerilere iliskin islemlerin
yuratilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yirGtilmesi

Norm belirleme, atama, goérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zIik islemlerinin
yaratilmesi

Disiplin ve 6dl islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiritmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylrttmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,



e Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,
FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

o  Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yurutilmesi

e Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiritilmesi

e Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullaniimasina yonelik altyapi
cahismalarinin yiritilmesi

e Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yirttilmesi

e Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,

e Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

e Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
ylritmek,

® Onarimlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

e Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yariatmek,

® Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiritmek,

e Hak edislere iliskin is ve islemleri ylritmek,

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yénetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin géris, 6neri ve beklentilerinin stratejik
planlama sirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaglanir.

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligli paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis,
daha sonra sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak
siniflandiriimistir. Katihmcihigin en Gst dizeyde gerceklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla
stratejik planlama calistayl diizenlenmis, anket calismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gértisme ve
miilakatlar yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi slirecinde Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idari yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak
paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.



Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Girlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul, kurum, ilge ¢alisanlari ve kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunulan anket 250 paydas tarafindan yanitlanmistir.



PAYDAS ANALIZi TABLOSU
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1 MILLI EGITIM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X X BIRLIKTE CALIS
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz miilki idare X X X X BIRLIKTE CALIS
3 iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU Bagli oldugumuz idare X X X X BIRLIKTE CALIS
4 ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
PERSONEL| niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
5 OKUL ONCESI KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
3 TEMEL EGITIM KURUMLARI Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 ORTAOGRETIM KURUMLARI Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
8 HALK EGITIMI MERKEZLERI Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
9 MESLEKi EGITIM MERKEZLERI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
10 OKUL AILE BIRLIKLERI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE CALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
11 OZEL EGITIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
12 OZEL OGRETIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
13 OGRETMENLER Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X X BIRLIKTE GALIS
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
14 OGRENCILER Dogrudan hizmet alan X X X X BIRLIKTE CALIS
15 VELILER Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida X X X X BIRLIKTE CALIS
bulunan
16 BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X BILGILENDIR
icinde olmamiz gereken kurumlar.
17 PAMUKKALE UNIVERSITESI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X X X X BILGILENDIR
icinde olmamiz gereken kurumlar.
18 SENDIKALAR Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X X X X 1ZLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
19 EMNIYET MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
20 BASIN YAYIN KURULUSLARI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
21 SIVILTOPLUM KURULUSLARI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
22 GIVRILILCE SAGLIK MUDURLUGU Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. GALISMALARA DAHIL ET
23 iL KULTUR TURIZM MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
24 DENIZLi SANAYi ODASI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
25 SOFORLER VE OTOMOBILCILER Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X iZLE
ODASI icinde olmamiz gereken kurumlar.
26 GENCLIK VE SPORILCE Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GOZET,
MUDURLUGU icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
27 CIVRIL GENCLIK MERKEZ Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
28 DENIZLI AILE VE SOSYAL Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X GIKARLARINI GOZET,
HiZMETLER iL MUDURLUGU icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
29 MUHTARLIKLAR Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
30 MAL MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. GALISMALARA DAHIL ET
31 ILCE NUFUS MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GOZET,
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
32 HALK KUTUPHANESI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X X X X izLE
icinde olmamiz gereken kurumlar.
33 KOLLUK KUVVETLERI Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi X X X X CIKARLARINI GGZ?T.
icinde olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET
34 TELEKOM Tedarikgi X X X X izLE
35 ILGE HALKI Sosyal gevre X X X X BIRLIKTE CALIS
36 HAYIRSEVERLER Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi X X X X BIRLIKTE CALIS

icinde olmamiz gereken kisiler



Ayrica Beycesultan MTAL olarak okulumuz 6grencilerine uyguladigimiz 6grenci memnuniyet anketi de
asagida sunulmustur. (Ankete katilan 6grenci sayisi: 98)

Beycesultan MTAL
Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglan

No |Sorular Ortalama

1 |ihtiyag duydugumda okul yGneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. ] 3,49
2 |intiyac duydugumda Ggretmenlerle rahathkla goriisebilirinm.

3 |ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla garisebilirim. m
4 |Sinif temsilcimiz, dilek, Gneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastinr. 3,22
5 |Arkadaslanmla ilgili sorunlanm, ogretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

6 |Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alrr.

7 |Okulumuz yéneticilerine glvenirim. 3,30
& |Okulumuz Ggretmenlerine givenirim.

9 |Okulumuzun diger calisanlanina givenirim.

10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

11 |Okulda yabancoi kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. O

12 |Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli givenlik nlemler alimir. Q 3,2]3
13 |Okul calisanlardan, (yGnetici, Ggretmen, memur, vb) onur kinc davrams gérmedim. O 3,03
14 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. O 2,87
15 |Okuldan istedigim belgeleri {6grenci belgesi, kimlik) zamarninda alabilirim Q 3,14
16 |Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gasterilir. o 3,19
17 |Dersler seviyemize uygun olarak islenir. [) 2,96
18 |Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagimi disuniyorum. Q 3,34
19 |Derslerin isleniginde etkilesimli tahta, projeksiyon, harita gibi arac-gereglerden yararlamimaktadir. Q 3,33
20 |Aradifim kaynaklan [Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. O 2,77
21 |Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir dst egitim kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. O 3,05
22 |Okulumuzdan kisisel sorunlarimizia ilgili renberlik hizmeti alabilmekteyim. v
23 |Teneffis sireleri yeterlidir. __JX

24 |Teneffislerde bir sorun oldugunda ndbetci Ggretmenler hemen midahale ederler O 3,02
25 |Okul her zaman temiz ve bakimhidir. @D 2,86
26 |Okulumuzun bahcesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir. O 2,83
27 |Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlan uygundur

28 |Okul kantininde ihtiyac duydugum, begendigim trinleri bulabiliyorum D 1,63
29 |Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. @) 2,56
30 |Okulun [varsa) yemekhanesi temiz ve saghklidir O 2,51
31 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet dizenlenmektedir {::] 2,54
32 |Dizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katilwyorum. O 2,92
33 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkamn saglar. O 2,75
34 |ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum O 2,94
35 |Katilacagimiz egitici kulip faaliyetlerini istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. ] 2,93
36 |Katihgim egitici kulGp faaliyetlerinden bir cok sey dgrendim. D 2,52
37 |Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili kutlamalar yapiimaktadir. i 2,99
38 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum o] 2,94
39 |Okulda ders ici ve ders disi basanlar ile Grnek davranislarimiz ddillendirilir O 2,80
40 |Dgretmenler sinav sonuclanmin degerlendirmesinde (sézli, yazil sinav) tarafsiz davramirlar. Q 3,18
41 |Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. (:) 2,96
42 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. Q 3,35
43 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durdstlik vb.) kazandinlmaktadir. C) 2,78
44  |Okulda milli ve manevi degerlerime olan ilgi ve sevgim artti. O 3,06
45 |Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 0 3,14




Madirligimzin 6nlimizdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha cok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;
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e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e  Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltGrinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

o Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

Ayrica, Civril ilge Milli Egitim Mudirliigiiniin asagida belirtilen temel deger ifadeleri icin verilen
seceneklerden katilim diizeyinizi belirtiniz sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde olumlu
sonuglar;

o insan haklari ve evrensel degerlere saygilidir.
e Etik degerlere baglidir.

e Dogaya/cevreye Saygildir.

e Ulusal ve yerel stratejilere odakhdir.

e Erisilebilirdir.

Olumsuz sonuglar ise;

e Liyakate 6nem verir.

o Seffaftir.
e Tarafsizdir.
e Adildir.

e Bilimsel bakisa sahiptir.



KURULUS iCi ANALIZ

Okulumuz Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak tGzere kurulmus
ve bu amagla asagidaki birimleri binyesinde barindirmaktadir.

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli Birimleri

e Okul Mudiri
e Mudir Yardimcilari
o Mesleki Egitim
1. Bilisim Teknolojileri
2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi
3. Metal Teknolojisi
4. Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
5. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
e Genel Egitim
1. Tirk Dili ve Edebiyati
Matematik
Fizik
Kimya
Biyoloji
Tarih
Cografya
Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi
. Yabanc Dil
10. Beden Egitimi ve Spor

© N AW

e Destek Personeller
® Okul Aile Birligi

Organizasyon Semasi
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Beycesultan MTAL

Okul Madurt

Mudur Yardimcilari
Okul Rehberlik Servisi
Mesleki Egitim

Genel Egitim

Destek Hizmetleri
Okul Aile Birligi

\\\\\\\\\".



Kurum Kiltiri Analizi

Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi kurum kaltlra analiz calismasi 2024-2028
Stratejik Plan hazirlik galismalari kapsaminda kurum galisanlariyla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde
edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yénelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik dizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varlig ve uygulanma diizeyi
3. Galisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varlig
2. Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim becerilerine
sahip, degisime uyum saglayabilen, 68renmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, insiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip
0zglir bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bitiini olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanlhgimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Beycesultan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla toplam 29 personel ile calismalarini sirdirmektedir.
Okulumuz personelinin birimlere gére dagihmi asagida gosterilmistir.

EGiTiM OGRETIM iLE iLGiLi PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI NORM MEVCUT DURUM iHTIYAG
OKUL MUDURU 1 1 0
MUDUR YARDIMCILARI 3 3 0
MESLEKI EGITIM 9 10 -1
GENEL EGITiM 23 13 10
TOPLAM 36 27 9

EGIiTiM OGRETiM DISI DESTEK PERSONEL

TURU MEVCUT

GEGICi PERSONEL (657 4/B) 0




SUREKLI iSCi 3

iS-KUR (TEMIZLiIK+GUVENLIK) 0

. TEMIZLIK BURO HiZMETLERI (GOREVLENDIRME)
HiZMET SATIN ALIM YOLUYLA

CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI 0 0

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gtincel teknolojik araglar
etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel i ve islemlerin biiyiik bélimi yiritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari,
Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiil{i, Sinav, Sosyal
Tesis, e-Mezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans
Yénetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri Merkezi, Halk Egitim, Agik
Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim, gibi modiillere
ulasilarak ¢alismalar yuratilmektedir. Mudurlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gorus, Oneri, istek, ihbar
ve sikayet” basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okulumuzda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda okulumuzda da etkilesimli tahta kurulumlari gergeklestirilmistir.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
bltcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.
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PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanligi Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,

OKUL BUTCESI

£3.361.957,00

2022
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teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz icin olusturacagi potansiyel

“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin
gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

5 Tespitler

(=

Q

i‘u.j Etkenler / Sorunlar
Kiresellesme ile ortaya
cikan gelismelerin egitime
etkisi

X

- ey

= Hayat boyu 6grenme

a

alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel gatismalardan

kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi
uygulama &rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayisi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale gelmesi
= Kllturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yonelik
belirlenen hedeflere
ulagilmasinda gliclik yasanmasi

Ne yapilmal?

Milli ve manevi
degerlerinoncelendigi
uluslararasikurum ve
kuruluslarla isbirliginin
artiriimasi

Egitim politikalarinin
giincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve



Ekonomik

Etkenler

Sosyokiiltiirel

uygulamalarin istenen
diizeyde ortigsmemesi

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanliginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
odeneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhg

Turkge ve Turk
Kultar'anan tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi

= Bakanligimiz yurtdisi teskilatinin
guclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
guglendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glicti yetistirme imkani
= Protokollerle hayat boyu
o6grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is birlikleri
yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

CGagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Blyumeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
O0grenme talebinin artisi

= Yetiskin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

= Yurtdiginda yasayan
vatandaslarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
guclendirilmesi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
guclesmesi

Ailelerin okul 6ncesi
egitime iligskin farkindalik
diizeyinin yeterince yuiksek
olmamasi

= Nufusun egitim

farkindahginin yetersiz

olmasi

= Demografik degisimlerin

egitim altyapisina etkisi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal

degerlendirme
calismalarindakatilimci bir
anlayis yaklagiminin
benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve
yatirrmodenekleri
artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme
stratejileri ile mesleki
egitimlerin artirilmasi ve
ekonomikbiiytime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigtiglendirerek kaynak
olusturulmasi

Ne yapilmah?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tlkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Tilrkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gogle Ulkemizde bulunan
bireylerin klttrel
entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun
hayat boyu 6grenme
programlarinin olusturulmasi

Toplumsal farkindaligin
artirilmasina yonelik caismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
guglendirilmesi



Teknolojik

Etkenler

Yasal

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizh geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
dizenlemeler (iilkeler
arasi anlagsmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duzenlemeler vb.)

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim
Duzenlemeleri

edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
diizeylerinin talep edilen
dlzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler

= Turkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kultiird’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan g¢alismalarin
gorinurliginin artirlmasi

nedeniyle yurt disindaki Tiirk

okullarinin kapatiimasi
= Siber zorbalik, dijital
bagimlilk

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konugma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

= Egitimde firsat esitliginin
glg¢lenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylze, uzaktan ve karma
egitim sureglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi

= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar Tehditler

= Uluslararasi kuruluslarin
hukuki dayatmalari
= Yasal dizenlemelerin

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kiresel
olarak degerlendirilebilmesi uyum sorunlarina neden

olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
algi

= jklim gogii

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin tGlkede
oncelik haline gelmesi

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlari faaliyetlerinde

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

uluslararasi ve ulusal boyutta

= Yurtdigi 6gretmen gorevlendirme
planlama stirecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
o6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
O6gretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak igin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilmasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi

Ne yapilmah?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin guiglendirilmesi

= Egitim sureglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi
= Yesil okullarin sayilarinin artiriimasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak Uizere ortadgretim
programlarina yansitilmasi
= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi
Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirilmasinin saglanmasi



Cevresel

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdurlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil

donusimi saglama anlaminda

kullanilmaya uygun olmasi

yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel duizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt digi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iliskilerin
guclendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoninde politikalar belirlenmeli

Olaganisti durumlara iligkin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi



GZFT ANALIZI

Mudurligumizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltglimizin gigli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

= Ogrencilerin ¢ok yénli bitiinciil gelisimini destekleyecek
mifredat gelistirme sirecinin varhg

= Yatililik ve bursluluk imkanlari

= Okul sagligi ve glivenligi ile is sagligina iliskin gcalismalar

= Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin Gcretsiz olmasi

= Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

= Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgitsel baghlik
dizeylerinin yiksek olmasi

= Kurumsallagmis istisare kiltira

= Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuat

= Egitimde teknoloji kullaniminin artiriimasina yénelik
yuratilen buyuk olgekli projeler

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
sureglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim platformlari

= GUgla bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

= Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi,
yayginhgi, katilim ve tamamlama oranlarinin ylksek olmasi

= Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik projelerin yuritilmesi ve 6zel egitim
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

= Tirkge ve Tirk Kiltlrid’nun yayginlastiriimasi

= Ust politika belgelerinde egitime genis ve 6nemli bir alan
ayrilmasi

= Egitim diplomasisi politikalari

= Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin artmasi

= Dijital igerik talebinin artmasi

= Nitelikli is glicinin ekonomiye katkisi konusunda yiiksek
farkindalik

= (zel sektériin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusunda is birligine agik olmasi

= Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan talebin
artmasi

= Yiiksek kaliteli, esnek ve is glicli piyasasina bagh ¢alisma
programlarinin tesvik edilmesi

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve
kapsayici, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi

= EZitim ve 6gretimin niteliginin artiriimasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varligi

= Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aliskanhklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler
ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi

= Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

= Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tirkge ve yabanci dilde dért
temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin
istenilen diizeyde olmamasi

Yesil donusiim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

= Veriye dayal politika gelistirme ve bitunlesik bir veri
sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yetersiz

olmasi

= Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim dizeyinin diistik
olmasi

= Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Genel bitge kapsamindaki mali kisitlar

= Degisen ekonomik kosullar

= Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu
nedeniyle is birligi stireglerinin aksamasi

Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi
Sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin

toplumsal agidan yetersiz olmasi

Obezite ve dijital bagimhhk
Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve

farkindaliga sahip olunmamasi

= Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar

= Kiiresel iklim degisikligi




TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagsma duzeyi
yuksektir

Midurliglimiz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylrutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel
olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

= jlk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farklhliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

= Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 68renme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile 8grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bittincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde galismalarin artiriimasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekdgretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir
yol izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim
oranlari artirilmahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekdgretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilttrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi mesleki ve
teknik egitim dlzeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler igin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6dl, burs vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi artiriimaldir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden faydalanarak s6z konusu
sosyal etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi
amaci makul dizeyde gergeklesmistir.

Pansiyonlardaki doluluk oranini artirmaya
yonelik;
Pansiyon hizmetlerinin niteliginin artiriimasi,
Konaklama sartlarinin iyilestirilmesi, Beslenme
kalitesinde ve besin hijyeninde iyilestiriimeye
gidilmesi,
Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin
artirilmasi gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindahk
duizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kilturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve
karar alma siireglerinde sektor temsilcilerinin
isteksiz olmasi

Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatiriminin
yetersiz olmasi

is diinyasinda galisanlarin siirekli olarak giincel
ve Ozellestirilmis becerilere ihtiyag duymasi
Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalar
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
dizeyde bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tegvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim-uretim ve
istihdam iliskisinin gtiglendirilmesi igin ilgili
taraflarla is birlikleri kurulmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu
6grenme programlarinin olugturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam
piyasasina kazandiriimasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin diizenlenen igbasi egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektérde isbasi
egitimi almalarinin saglanmasi




Geligen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde lniversiteler ile yeterli dlizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye
aclk olmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere Universiteler aracihigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kaltiira Analizi

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindahgin
olmamasi

Tirkge ve Turk Kiltlra dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahigin disik
olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olugturulmasi

Tirkge ve Turk Kilttri dersi 6gretmenlerinin
¢ok yonli niteliklere sahip 6gretmenler
arasindan segilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Midirligtimiiz hizmet binasi ilgemiz merkezinde
ve herkesin kolay erisebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, genel depo, mescit,
toplanti salonu gibi ortak kullanima tahsis edilmis
sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan déneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiyag dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital donusum{iin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylagtirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizl degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin yeterli dlizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkhhklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve
belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve
akreditasyon ¢alismalari

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulastirilmasi
Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapiimasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan
bolgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutalebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje ylruticilerinin
yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
ogrencilerin gok yonlu gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kiresellesme ile ortaya ¢ikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizh gelisimi

Kuresel yasal dizenlemeler (llkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
dizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif butge icin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gliclendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi ydnetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MISYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini ylkselterek, toplumsal refahi arttirmak
icin; yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde toplum hizmetini kusursuz karsilayarak, her kesimin 6rgiin ve
yaygin egitim catisi altinda bilgiye ulasmasini, yeni bilgiler Gretmesini, yaymasini ve giinliik hayatinda kullanmasini
saglamak.

ViZYONUMUZ

Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu gli¢ olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime acik, rekabet giicii
ylksek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Firsat
Esitligi

Hukuk ve
Adalet

Degerlere
Baghhik

insan,

Toplum ve
Cevreye
Duyarhhk Seffaflik,

Katihmcihk

Tarafsizlk ve Q
Hesap
verilebilirlik
QO
Kiilturel ve
O O Sanatsal
Duyarlhlik,

Sportif Beceri



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MIMARI
TEMA : EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amagl:Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oraninin artirilmasi saglanacaktir.

= Hedef 1.1: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklara ortaokul son sinifta okul tanitimlari diizenlenecektir.
=  Hedef 1.2:9. Sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon egitimleri ve etkinlikler diizenlenecek, ¢ocuklarin okula
uyum saglamalari kolaylastirilacaktir.
Amag 2: Ogrencilerin okula devam etmeleri saglanacak, bu konuda var olan sorunlar giderilecektir.

* Hedef 2.1:0grencilerin devamsizlik yapmalari engellenecek, bu amagla okulda devam devamsizlik takip
komisyonu kurulacaktir.

= Hedef 2.2:Ulasim sikintisi sebebiyle devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilecek, gerekli tedbirler
alinacaktir.

Amag 3:0grencilerin okulda gegirdikleri zamanin kalitesi artirilarak, okula olan aidiyetleri pekistirilecektir.

= Hedef 3.1:0grencilerin okul ici ve okul disi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlari
artirilacaktir.
= Hedef 3.2:0grencilerin okul icinde ve disinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

TEMA : EGITiM OGRETIMDE KALITE
Amag 4:0grencilerin akademik basari seviyesi artirilacaktir.

= Hedef 4.1:0grencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
= Hedef 4.2:Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Amag 5: Yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken ve alaninda iyi yetismis 6grencilerin yetistirilmesi saglanacaktir.

=  Hedef 5.1:0grencilerin meslek derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.
* Hedef 5.2:0grencilerin isletmelerde aldiklari mesleki egitimin kalitesi artirilacaktir.

Amag 6: Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

= Hedef 6.1:0kul rehberlik servisi 6grencilerin cok yonlu gelisimleri icin calismalar yurutecektir.
= Hedef 6.2:0kulda hem akademik hem de mesleki alanlarda kariyer glinleri diizenlenecek, 6grencilerin ¢ok
yonli gelisimlerine katki saglanacaktir.

TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Amag 7: Okulun fiziksel imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.
= Hedef 7.1:0kul ana binasindaki ve atdlyeler bolgesindeki egitim ortamlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
= Hedef 7.2:Akilli tahtalarin ve okul bilisim alt yapisinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amag 8: Okul idari personeli ve 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinin kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.
= Hedef 8.1:0kul personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlari saglanacaktir.
= Hedef 8.2:0kul personelinin okula aidiyetlerini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenecektir.
Amag 9: Ogrencilerin temiz saghkl ve giivenli bir ortamda egitim almalari saglanacaktir.

= Hedef 9.1:0kul sagligi birimi koordinesinde temiz ve saglikli bir egitim 6gretim ortami olusturulacaktir.
= Hedef 9.2:0kulda is sagligive glivenligi birimi koordinesinde glivenli bir calisma ortami olusturulacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, okulumuz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagl performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla okulumuz, 3 tematik yapi dogrultusunda
amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda toplam 18 hedef, 54 performans gostergesi ve 57 strateji bulunmaktadir.



Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.

TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Amag 1 Kayit bolgesinde yer alan gocuklarin okullasma oraninin artirilmasi saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklara ortaokul son sinifta okul tanitimlari

Hedef 1.1
ede dizenlenecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katim
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.1 Kayit bolgesindeki okullardan okula kayit yaptiranlarin orani 50 12 15 18 2 24 25
(%)
PG-1.2 Editim &&retim vil ici Ll Kan 68 .
s::"s' gitim 6gretim yili icinde orgiin egitim digina ¢ikan 6grenci 50 15 12 10 8 5 3

lu Biri "
Sorumlu Birim Mesleki Egitim Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, ilce Milli Egitim Mudurliigu

S-1.1 Her egitim 6gretim yilinin 2. doneminde 6nceden olusturulmug Mesleki Tanitim Ekibi kontroliinde Civril ilgesinde yer
alan ortaokullarla iletisime gecilecek son sinif 6grencileri ve velilerine kendi okullarinda okulumuzun tanitimi yapilacaktir.
Boylelikle 6grencilerin okulumuz hakkinda daha gok sey bilmesi saglanacak ve okulumuz hakkinda edindikleri saglikl bilgi ile
Stratejiler okulumuzun tercih edilirligi artacaktir.

S-1.2 Her egitim 6gretim yilinin 2. déneminde ilgemizde bulunan ortaokullarla iletisime gegilecek, son sinif 6grencileri
okulumuza davet edilecek, 6grencilerin meslek egitimi hakkinda yerinde bilgi edinmeleri saglanacaktir. Bylece 6grenciler
okulumuz hakkinda dogru bilgilendirilmis olacak ve okulumuzun tercih edilirligi artacaktir.

*Gegmis yillarda tanitim faaliyetlerine yeterli katilim olmamistir.
Riskler ¢ Misafir olunan okullarda tanitim faaliyetiyle ilgili gerekli 6n hazirliklar eksik kalmaktadir.
e Tanitim sirasinda teknik aksakliklar meydana gelebilmekte bu da tanitim faaliyetinin etkinligini azaltmaktadir.

Maliyet Tahmini £5000,00

 Ogrenci ve velilerdeki olumsuz meslek lisesi algisi tanitim faaliyetlerine katilimi azaltmaktadir.

¢ Duslik Katilim ve olumsuz algi hem katilanlarin hem de tanitimi yapan 6gretmenlerin motivasyonunu diisirmekte bu da
Tespitler faaliyetin etkinligini azaltmaktadir.

o Okullar arasi iletisim kimi zaman yetersiz kalmakta, tanitimlar sirasinda aksakliklar yasanabilmektedir.

¢ Mesleki egitime yerlesme oraninin artirilmasi ortaokullar ve veliler tarafindan yeterince sahiplenilmemektedir.

o Ogrenci ve velilerdeki olumsuz meslek lisesi algisini kirmak icin ortaokullarda 6grenci ve velilere yénelik ¢calisma yapiimalidir.

ihtiyaglar ; IR . -
yag o llge Milli Egitim Mudurligu tarafindan okullar arasi koordinasyonu artiracak énlemler alinmalidir.




TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Amag 1 Kayit bolgesinde yer alan gocuklarin okullasma oraninin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2 9. Sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon egitimleri ve etkinlikler dizenlenecek,
’ gocuklarin okula uyum saglamalari kolaylastirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 50 30 90 95 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG-2.2Bir efiti Lo . " P
G ir egitim ve"c:gretn.m déneminde 20 giin ve lizeri 50 25 20 17 14 12 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Mesleki Egitim Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-2.1Her yil okula yeni kayit yaptiran 9. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon ¢alismasi yapilacak, 6grencilere okulda egitimi
verilen butln alanlarla ilgili meslek 6gretmenleri tarafindan yerinde ve ayrintili tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.
S-2.20kul rehberlik servisi ile meslek 6gretmenleri is birliginde 6grenci tanilama uygulamalari yapilacak 6grencilerin kendi ilgi
ve yetenek alanlarini kesfetmeleri saglanacaktir.

S-2.3 Okul Devamsizlik Takip Komisyonu koordinesinde 6grencilerin devamsizlik durumlari takip edilecek, devamsizlik yapan
6grencilerin durumlari incelenip velilerine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Riskler

eOkula ilk gtinden itibaren hig gelmeyen 6grenciler oryantasyon faaliyetlerini kagirmaktadirlar.

eOkullar agildigr andan itibaren ilk 4 hafta hem okul idaresi hem de 6gretmenler agisindan ¢ok yogun gegmekte bu durum
oryantasyon faaliyetlerinin takvimde geride kalmasina sebep olmaktadir.

oE-okul sisteminde veli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi veli iletisimi konusunda sikinti yasanmasina neden olmaktadir.

Maliyet Tahmini

£0,00

Tespitler

¢ Oryantasyon faaliyetleri istenilen zamanda yapilamamakta ve yeterli katilim saglanamamaktadir.

* Yogun is yuki oryantasyona katilacak 6gretmenlerin faaliyete karsi motivasyonunu diistirmektedir.

¢ Yeni kayit olan 6grencilerin veli iletisim bilgilerinin hatali olmasi oryantasyon faaliyetlerini ve devamsizlik takibini olumsuz
etkilemektedir.

ihtiyaglar

¢ Bakanlik tarafindan tiim orta 6gretim kurumlarinda ilk hafta oryantasyon faaliyetlerine ayrilmalidir.
o Okullar agildiginda yeni kayit olan 6grencilerin veli iletisim bilgileri hizli ve dogru bir sekilde sisteme girilmeli bu konuda
aksakliklara mahal verilmemelidir.




TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Ogrencilerin okula devam etmeleri saglanacak, bu konuda var olan sorunlar
Amag 2 R .
giderilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmalari engellenecek, bu amagla okulda devam devamsizlik
Hedef 2.1 . .
takip komisyonu kurulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katim
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.lB|r.eg|t|m ve og.retlm y|||nda"(3evan.1$|zllk suiresi 20 giinden 50 30 25 20 15 10 5
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG-1.2Bir efiti L .
G ir eg!.tim ve.ogret|m yilinda devamsizlik nedeniyle sinif 50 20 17 14 1 3 5
tekrar eden 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

S-1.1Her egitim dgretim yili basinda Ogretmenler Kurulu toplantisinda Okul Devamsizlik Takip Komisyonu kurulacaktir.
S-1.20kul Devamsizlik Takip Komisyonu Rehberlik Servisi koordinesinde galisacak, sinif rehber 6gretmenleri vasitasiyla

Stratejiler ogrenci devamsizliklari yakindan takip edilecektir.
S-1.3Devamsizlik yapan 6grenciler ile ilgili komisyon tarafindan sinif rehber 6gretmenine bilgi verilecek, sinif rehber
o6gretmeni de veli ile iletisime gegerek hem veliye hem 6grenciye devamsizlik bildiriminde bulunacaktir.
*Gegmis yillarda sinif rehber 6gretmenleri is ylkleri dolayisiyla devamsizlik takibi konusunda pek istekli olmamiglar bu da
komisyonun etkinligini azaltmistir.

Riskler eOkulumuzda gevre mahallelerden bir ¢ok 6grenci bulunmaktadir, dolayisiyla ulagim konusunda sikintilar yasanmaktadir.
Veliler okuldan gagirildiklarinda gelmeye pek istekli olmamakta, 6grenci devamsizligi ve nedenleri konusunda etkin bir galisma
yapilamamaktadir.

Maliyet Tahmini £0,00
o Ogrenci devamsizliklarinin takibi ve devamsizlik yapan dgrencilere miidahale edilmesi 6grenci devamsizliklarinin
Tespitler gerilemesinde dnemli bir rol oynamaktadir.
P ¢ Devamsizlik takibinin yapilmasi 6grenci ve velinin algilarinda okul hakkinda olumlu kurumsal kimlik gelistirmektedir.
o Devamsizlik takibi 6grencinin akademik ve mesleki basarisini da olumlu yonde etkilemektedir.
¢ Devamsizlik takibi konusunda sinif rehber 6gretmenlerinin daha 6zverili bir galisma yapmasi 6zellikle veli goriismelerini
ihtiyaglar aksatmamalari gereklidir.

¢ Her sene basinda veliler toplantilarda devamsizlik takibi konusunda bilinglendirilmeli, stirece etkin katimlari saglanmahdir.




TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Ogrencilerin okula devam etmeleri saglanacak, bu konuda var olan sorunlar
Amag 2 R .
giderilecektir.
Ulasim sikintisi sebebiyle devamsizlik yapan 6grenciler tespit edilecek, gerekli tedbirler
Hedef 2.2
alinacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Yil icinde ulagim sikintisi yasayan 6grenci orani (%) 50 10 8 7 6 5 5
PG-2.2 Editim &&reti - "~ "
G gitim 6gretim y|.I.|v|g|ndfe sinif tekrarina kalan 6grencilerden 50 25 20 17 14 1 10
ulagim sikintis1 yagayan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce Milli Egitim Mudirligi

Stratejiler

S-2.1 Her egitim 6gretim yili basinda okul rehberlik servisi tarafindan hangi 6grencinin okula nerden gelip gittiginin bilgisi
alinacak ve tiim okul 6grencilerini kapsayan bir tablo olusturulacaktir.

S-2.2 Tasima kapsaminda olmayan 6grenciler tespit edilecek ulagim sikintisi yasayip yasamadiklari belirlenecektir.

$-2.3 Ulasim sikintisi yasayan 6grencilerle ilgili olarak éncelikle ilge Milli Egitim Mudiirliigiinden yardim istenecektir.
S-2.4 Ogrencinin ulasim sorunu ¢éziilemiyorsa veli ile gériismeler yapilip sorunun ¢éziimiine yénelik tedbirler alinacaktir.

¢ Tagima kapsaminda olmayan mahallelerde 6zel servis imkani bulunmamakta, bu da hem aile hem okul igin yapilabilecekleri
o6nemli 6lgude sinirlandirmaktadir.

REREY ¢ Ulagim sikintisi nedeniyle ilge merkezinde yurtlara yerlestirilen 6grencilerde farkli olumsuzluklar olusabilmekte, bu da yine
6grenci basarisini ve okul devamliligini olumsuz etkilemektedir.
Maliyet Tahmini £0,00
Tespitler ¢ Ulasim konusunda sikinti yasamayan 6grencilerin okula devam konusunda daha istekli olduklari gorilmektedir.
P  Ozel servis fiyatlar aile biitgelerini zorlamakta, aileler bu konuda isteksiz davranmaktadir.
o Ogrencisi tasima kapsaminda olmayan yoksul ailelere servis konusunda maddi yadimda bulunulmasi ya da 6grenciye burs
ihtiyaglar verilmesi faydali olacaktir.

¢ Uzak mahallelerde ikamet edip, ulasimi olmayan 6grenciler igin yurt imkanlarinin gelistiriimesi gereklidir.




TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Amac 3 Ogrencilerin okulda gecirdikleri zamanin kalitesi artirilarak, okula olan aidiyetleri
5 pekistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin okul ici ve okul disi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katihmlari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.1 Bir egitim ve o6gretim yiinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az iki 50 13 15 17 19 21 25
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG-.1.2 Bir egitim ve otgr?tlm yilinda ye:iel, ult.xsal ve uluslararasi 50 5 7 10 13 14 15
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, ilge Milli Egitim Midarlaga

S-3.1 Her egitim 6gretim yilinin basinda 6grenci kullplerinin yani sira okul proje ekibi kurulacaktir.
S-3.2 Hem okul proje ekibinin hem de 6grenci kullplerinin etkin galismasi i¢in okul idaresi tarafindan gerekli tedbirler
alinacaktir.

Stratejiler $-3.3 Ogrenciler okul ici ve okul disi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim konusunda cesaretlendirilecek bu
ogrencilere, okul aile birligi tarafindan gerekirse maddi destek de verilecektir.
S-3.4 Okul igi ya da okul disi faaliyetlerde basari gosteren 6grenciler 6dillendirilecek, boylelikle diger 6grencilerde tesvik
edilmis olacaktir.
o Okulumuz 6grencileri genel olarak bu tiir faaliyetlere katilim konusunda isteksiz davranmaktadirlar.

Riskler e Siireg tim 6gretmenler tarafindan benimsenmemekte bu da yapilan gakismalarin etkinligini azaltmaktadir.
* Bazen ulusal yarismalara katilma istegi olan 6grencilerin projeleri okul aile birligi biitgesini agsmakta, bu sebeple 6grenciler
bu tiir yarismalara katilamamaktadirlar.
Maliyet Tahmini £10000,00

« ister okul ici olsun ister okul disi faaliyetlere katilim konusunda 6grenciler en ok birbirlerinden destek almaktadirlar.
o Katildig: faaliyetlerde basari gosteren 6grencilerin tim 6grenciler huzurunda onurlandirilmasi veya édillendirilmesi, diger

Tespitler ogrencileri yeni faaliyetlere katilim konusunda oldukga cesaretlendiriyor.

P o Ogrencilerin bu tiir faaliyetlere katilimlari hem 6grenciler nazarinda okulun kurumsal kimligini gelistiriyor hem de okula olan

bagliliklarini artiriyor.
o Okuluna baghhk duyan 6grencilerde hem okula devam hem de akademik basari seviyesi daha ylksek olmaktadir.
* Okul iginde bilimsel, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetlerin daha fazla sayida diizenlenmesi ve diizenlenen faaliyetlere

itiyaglar daha fazla sayida 6grencinin katilmasi gereklidir. Bu da hem okul kuliiplerinin hem de proje ekibinin daha yogun calismalariyla

mumkin olacaktir.
* Bu tir faaliyetler igin okul aile birliginin bltgesinin artirilmasi gereklidir.




TEMA-1

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin okulda gegirdikleri zamanin kalitesi artirilarak, okula olan aidiyetleri

Amag 3
s pekistirilecektir.
Hedef 3.2 Ogrencilerin  okul icinde ve disinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretime Erisim ve Katim
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
8 Etkisi (%) | Baslang:
¢ Degeri
PG-2.1 Bir egiti ogreti | iki 1 hi i
G 4L | ir egitim “\ie og.retlm yilinda en az iki toplum hizmeti 50 10 30 35 10 45 50
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG-2.2 Bir e%ttlm v.e ogretim yilinda devamsizlik nedeniyle sinif 50 20 17 14 1 3 5
tekrar eden 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, ilge Milli Egitim Midarlaga

$-2.1 Ogrencilerin okul iginde ve okul disinda toplum hizmeti faaliyetleri yiiriitmesi saglanacaktir. Bu faaliyetler igin sosyal
kultpler etkin bir sekilde kullanilacaktir.

Stratejiler S-2.2 Toplum hizmetleri faaliyetlerine katilan 6grencilerde sorumluluk ve inisiyatif alma duygulari gelistirilecek, ayni
sorumluluk ve inisiyatif alma duygulari 6grencilerin okula devam etmelerinde pozitif bir rol oynayacag gibi, akademik ve
mesleki basarilarini da gelistirecektir.

* Toplum hizmetleri konusunda 6zellikle okul disi faaliyetlerde kurumlar arasi yazismalar ve Ust mercilerden alinmasi gereken
Riskler izinler 6gretmenlerin bu tir faaliyetlere karsi isteksiz olmalarina neden olmaktadir.

® Bazen veliler cocuklarinin bu tur faaliyetlere katiimasini istememektedirler.
* Toplum hizmetleri etkinlikleri sirasinda siklikla biitge problemleri yasanmaktadir.

Maliyet Tahmini

£5000,00

* Toplum hizmetine katilan 6grencilerde sorumluluk alma ve gevresine karsi duyarli olma konusunda gok giizel gelismeler
olmaktadir.
o Ogrenciler faaliyetler sirasinda birbirleriyle daha iyi iliskiler kurmakta, bu durum onlarin okula olan algilarini da olumlu

Tespitler . . K
P yonde gelistirmektedir.
o Sorumluluk almayi 6grenen 6grenci okuluyla ilgili de sorumluluk almaktan gekinmemekte ve 6grencilik vazifelerini layikiyla
yerine getirmektedir.
* Toplum hizmetleri konusunda 6zellikle kurumlar arasi biirokrasi sadelestirilmelidir.
ihtiyaglar o Veliler toplum hizmetleri ve bu hizmetlerin 6grenci tUzerindeki etkileri konusunda bilinglendirilmelidir.

o Okul aile birligi bu tur faaliyetler igin gerekli tedbirleri almali, stire¢ kesintiye ugramamaldir.




TEMA-2

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag 1 Ogrencilerin akademik basari seviyesi artirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
H fi D6 i
Performans Gastergeleri edefe onemi 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 47 50 55 60 63 65
PG-1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 30 52 55 60 64 67 70
PG-1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 61 65 70 73 76 78
PG -1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 45 50 53 56 58 60

Sorumlu Birim

Genel Egitim Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

S-1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S-1.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

eailcy S-1.3 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S-1.4 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
e Okulumuzda 6gretmenler tarafindan Destekleme ve Yetistirme Kursu agilmak istenmekte ancak 6grenci talebi
olmamaktadir.
Riskler e Okulumuzu genellikle akademik basarisi dustik 6grenciler tercih etmektedirler. Bu 6grenciler ekseriyetle mesleki egitime

daha fazla 6nem vermekte, tiniversite okumayi da diisinmemektedir. Ogrencilerde var olan bu diisiince bu konuda yapilan
galismalarin etkisini kirmaktadir.

Maliyet Tahmini

£0,00

¢ Her ne kadar mesleki egitime yonelmis 6grencilere ders veriyor olsak da, Beycesultan MTAL 6gretmenleri olarak
Ogrencilerin akademik basarisini artiracak stratejileri uygulamaliyiz.
o Ogrencilerin akademik basarilarinda gerceklesecek olan iyilesmenin 6grencilerin mesleki yeterliliklerini de artiracagi

Tespitler .
- kesindir.
o Ogrencilerin tiniversite okuma egilimlerini artiracak calismalarin, grencilerin akademik basarilari icin yapilacak ¢alismalara
yardimci olacagi kesindir.
o Ogretmenlerin derslerde dgrencilerin hazir bulunusluk seviyesine uygun, 6grencileri derse katan, égrenirken eglenmelerini
ihtiyaglar esas alan yontem ve tekniklere bagvurmalari gereklidir.

o Okul rehberlik servisinin 6grencileri 6n lisans ve lisans egitimi konusunda tesvik edici ¢alismalar yapmasi gerekmektedir.




TEMA-2 EGITiM OGRETIMDE KALITE
Amag 1 Ogrencilerin akademik bagari seviyesi artirilacaktir.
Hedef 1.2 Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani (%) 35 2 5 7 10 13 15
PG-2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) 30 2 4 5 7 9 10
PG-2.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) 30 0 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim

Tiim Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

S-2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S-2.2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
$-2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuritilecektir.
e Okulumuzda 6gretmenler tarafindan Destekleme ve Yetistirme Kursu agilmak istenmekte ancak 6grenci talebi
olmamaktadir.

Riskler e Okulumuzu genellikle akademik basarisi diistik 6grenciler tercih etmektedirler. Bu 6grenciler ekseriyetle mesleki egitime daha
fazla 6nem vermekte, Universite okumayi da diisinmemektedir. Ogrencilerde var olan bu disiince bu konuda yapilan
galismalarin etkisini kirmaktadir.

Maliyet Tahmini 0,00

 Ogrencilerin akademik kariyer hedeflerinin olmamasi ve bu nedenle ek galisma yapmamalari, 8grencilerin var olan
potansiyellerinden de geride kalmalarina yol agmaktadir.

Tespitler o Akademik kariyer hedefi olmayan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kursu talebinde bulunmamasi az sayida kurs talebi

P olan 6grencilere kurslarin agilamasina neden olmaktadir.

o Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilabildigi takdirde 6grencilerin hem akademik basarisi artacak hem de bir Ust egitim
kurumuna yerlestirme oranlarinda iyilesme yasanacaktir.
® Okul rehberlik servisinin 6grencileri 6n lisans ve lisans egitimi konusunda tesvik edici ¢alismalar yapmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar ¢ Meslek 6grencilerine alanlariyla ilgili bir yiksek 6gretim kurumunu tercih etmeleri halinde ek puan verilmesi, 6grencileri

akademik egitime tesvik edecektir.




TEMA-2 EGITiM OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken ve alaninda iyi yetismis 6grencilerin yetistirilmesi
s saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin meslek derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
. Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (%) 40 55 60 65 68 70 70
PG-1.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi (%) 30 50 55 60 65 68 70
PG-1.._°. I-Bt.ece_rl - -egltlml a!an ogrencilerden isletmenin 6grenci 15 60 65 70 75 80 85
becerileri ile ilgili memnuniyet orani (%)
PG-1.4 Ogrencileri i egitimi aldiklar igl i
G Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet 15 55 60 65 70 75 80
orani (%)

Sorumlu Birim Mesleki Egitim Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, IME Kapsamindaki isletmeler

S-1.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S-1.2 Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci
gelistirilecektir.

S-1.3 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler

o Veliler 6grencilerinin hangi alanda mesleki egitim alacagi siirecinde, gocuklarinin yeterliliklerinden ziyade ekonomik getiri
kriteriyle karar almakta bu da 6grenci icin basarisizlik potansiyeli tagimaktadir.

Riskler e Veliler gocuklarinin staj yapabilecegi isletme bulmakta zorlanmaktadirlar.

« isletmeler is hayatindaki esnek calisma saatleri dolayisiyla velilerle anlasmazlik yasamakta, bu durum isletmelerde verilen
egitimin kalitesini disuirmektedir.

Maliyet Tahmini £0,00

o Okul Rehberlik Servisi ve meslek 6gretmenleri is birligi ile yeni kayit yaptiran 6grenciler igin 6grenci tanilama uygulamalari
yapilmasi 6grencilerin mesleki basarilarini artiracaktir.

Tespitler o Ogrencinin kendi yetenekleriyle uyumlu olmayan bir alanda egitim almasi grenci agisindan biiyiik olumsuzluklar
icermektedir.

o Ogrenci veli ve isletme uyumu égrencinin mesleki beceri egitimindeki basarisini artirmaktadir.

o Okul Rehberlik Servisi ve meslek 6gretmenleri is birligi ile yeni kayit yaptiran 6grenciler igin 6grenci tanilama uygulamalari
yapilmalidir.

o Ogrenci veli dgretmen ve usta dgreticilerin katildig toplantilar diizenlenmeli, bu toplantilarda karsilikl bilgi aligverisleri
yapilmalidir.

ihtiyaglar




TEMA-2 EGITiM OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken ve alaninda iyi yetismis 6grencilerin yetistirilmesi
5 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin isletmelerden aldiklari mesleki egitimin kalitesi artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (%) 30 55 60 65 68 70 70
PG-2.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi (%) 35 50 55 60 65 68 70
PG-2.3 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet 35 55 60 65 70 75 80
orani (%)

Sorumlu Birim

Mesleki Egitim Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, IME Kapsamindaki isletmeler

Stratejiler

S-2.1 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S-2.2 isletmelerde mesleki egitim veren usta dgreticilerin uzaktan egitimler vasitasiyla hem pedagojik agidan hem de mesleki
agidan desteklenmesi saglanacaktir.

S-2.3 isletmeler galisma saatleri konusunda bilgilendirilecek, 6grencilerin gelisim caginda bireyler oldugu hatirlatilacak,
¢alisma saatlerinin gcocuklarin hayatini olumsuz etkileyecek seviyelerde esnetilmesinin 6niine gegilecektir.

Riskler

» Ogrencinin yetenekleriyle uyusmayan bir alanda egitim gériiyor olmasi isletmelerden aldigi egitimin kalitesini
distrmektedir.

e Usta Ogreticilerin pedagojik olarak var olan eksiklikleri 6grencilerle aralarindaki iliskiyi olumsuz etkilemektedir.

e Asiri koruyucu veliler gocuklarinin isletmelerde glivende olmadigini dustinmekte bu nedenle velilerle isletmeler arasinda
anlagmazliklar yasanmaktadir.

Maliyet Tahmini

£0,00

o Ogrencilerin isletmelerde aldiklari uygulama egitimi, okulda aldiklari teorik egitimi tamamlamakta, mezun olmadan énce is
hayatini tecriibe etmelerini saglamaktadir.
¢ Periyodik olarak 6grenci, veli, 6gretmen ve usta 6greticilerin katildig1 toplantilarin egitim siirecine ¢ok olumlu katkilar

UELIEES verecegi beklenmektedir.
o Usta Ogreticilerin pedagojik olarak egitim almalari hem verdikleri egitimin kalitesini artiracak hem de 6grenci ve veli
iletisimleri cok daha iyi duruma gelecektir.
o Okul Rehberlik Servisi ve meslek 6gretmenleri is birligi ile yeni kayit yaptiran 6grenciler igin 6grenci tanilama uygulamalari
yapilmalidir.

ihtiyaglar o Ogrenci veli dgretmen ve usta dgreticilerin katildig toplantilar diizenlenmeli, bu toplantilarda karsilikli bilgi alisverisleri

yapilmalidir.
o Usta Ogreticilerin uzaktan egitim yoluyla pedagojik glincelleme egitimleri almalari gereklidir.




TEMA-2

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Ogrencilerin cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul rehberlik servisi 6grencilerin ¢ok yonli gelisimleri igin galismalar ylrutecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitim Ogretimde Kalite
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
. Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1.1 Ogrenci goriismeleri sayisi 25 90 100 110 120 130 140
PG-1.2 Veli gériismeleri sayisi 25 12 30 40 50 60 70
PG-1.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 25 5 10 15 20 25 30
PG-1.4 Diizenlenen etkinlik sayisi 25 1 2 3 4 5 6

Sorumlu Birim

Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Stratejiler S-1.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S-1.3 Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
¢ Bazi etkinlikler uzmanlik istemekte, sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanamamaktadir. Bu da sireci
avaglatmaktadir.
Riskler yavas

o Ogretmenler rehberlik faaliyetlerine kimi zaman gereken 6nemi vermemektedirler.
* Bir ¢ok veli okulda duizenlenen toplantilara katilmakta isteksiz davranmaktadirlar.

Maliyet Tahmini

£2500

o Ogrencilerle bire bir yapilan gériismelerin grup halinde yapilan gériismelere kiyasla ¢cok daha etkili oldugu gérilmistiir.

Tespitler o Ogretmenlerle bire bir yapilan gériismeler 6grenci ve siniflara uygulanan etkinliklerin niteligini artirmistir.
o Okul rehberlik servisi ile bire bir gériismelere katilan velilerin, okul toplantilarina istirakleri olumlu yonde degismektedir.
¢ Okulda 6grencilerin ¢ok yonli gelisimleri amaciyla diizenlenen etkinliklere 6grencilerin tamaminin katilmasi kaliteyi

Tecs artirmaktadir.

Ihtiyaglar

® Okul rehber 6gretmeninin sinif rehber 6gretmenleriyle bire bir gériismeler yapmasi, sinif rehberlik hizmetlerinin kalitesi
agisindan daha iyi olacaktir.




TEMA-2

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Ogrencilerin cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2

Okulda hem akademik hem de mesleki alanlarda kariyer ginleri dizenlenecek,
6grencilerin gok yonli gelisimlerine katki saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim Ogretimde Kalite

Plan
Hedef D6 i
Performans Gastergeleri eaete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Diizenlenen kariyer giinii sayisi 50 1 3 4 5 5 5
PG-2.2 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayisi 50 1 3 4 5 5 5
Sorumlu Birim Okul Rehberlik Servisi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri
S-1.1 Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer ginleri diizenlenerek
strateiiler 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.
] S-1.2 Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek ogrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artiriimasi
saglanacaktir.
¢ Diizenlenen kariyer giinlerine glincel is alanlarindan basarili insanlarin katilmamasi 6grencilerin diizenlenen etkinlige ilgisini
Riskler azaltacaktir.
* Sektor temsilcileriyle bir araya gelmek is hayatinin yogunlugu dolayisi ile zor olmakta sektér bu tir toplantilara katilmakta
isteksiz davranmaktadir.
Maliyet Tahmini £2500
¢ Diizenlenen kariyer giinlerinde glincel is alanlarindan temsilcilerin 6grencilerle bir araya getirilmesi, 6grencilerin mesleki
Tespitler egitime karsi olumlu algilar gelistirmelerini ve egitimlerine, okullarina daha siki baglanmalarini saglamaktadir.
P ¢ Bu tur etkinliklerde farkli alanlarindan her kesimin bir araya gelmesi, 6grencilerin fakli is alanlarini ve farkh kariyer alanlarini
kesfetmelerini saglamakta bu da onlarin g¢ok yonlu gelisimlerine katki sunmaktadir.
P  Kariyer gtinleri etkinliklerinin sayisi artirilmali, diizenlenen etkinlikler sonrasi her sinif rehber 6gretmeni 6grencileriyle
Ihtiyaglar - .
etkinlik hakkinda istisarelerde bulunmalidir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 Okulun fiziksel imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okuul ana binasindaki ve atodlyeler bolgesindeki egitim ortamlarinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
. Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-1:1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 1 5 5 5 5 5
pansiyon vb.) sayisi
PG-1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve 35 0 5 5 5 5 5
laboratuvar sayisi
PG-1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 10 5 3 2 1 0
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S-1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-1.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S-1.4 Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
o yilestirme talepleri, taleplerin kabul edilmesi durumunda iyilestirmelerin yapilmasi ve yapilacak islemlerin takvimi yavas
ilerleyen bir slire¢ olmakla birlikte, siirecin bir gok agamasinda okul idaresinin tasarrufu yoktur. Bu durum okul idarelerini zora
Riskler sokmaktadir.

o Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi galismalarina sektorlerden yeterince destek gelmemektedir. Cogu zaman okulun
talepleri cevapsiz kalmaktadir.

Maliyet Tahmini

£0,00

o Okulun fiziki imkanlarinin artirilmasi verilen egitimin kalitesini artiracak bu da 6grencinin hem akademik hem de mesleki
basarisina yansiyacaktir.

LGEL LS e Okulumuzun bulundugu Civril ilgesi gibi illere nazaran daha kiglik ve ekonomisi sanayiye degil de tarima dayali sehirlerde
oncelikle devlet kurumlari ile isbirligine gidilmesi daha isabetli olacaktir.
o Ulkemizde son zamanlarda daha ¢ok ihtiyag duyulan nitelikli is giicii ihtiyacini karsilayabilmek icin Meslek Okullarina
gereken yatinmlar yapiimahdir.

ihtiyaglar o Ozel sektdr sirketleri de hem ihracatta hem de yurtiginde daha verimli ve katma degeri yiiksek {iriinler iiretebilmek icin

Meslek Okullarina gereken destegi vermelidir. Sonugta bu okullardan yetisen 6grenciler zamani geldiginde bu sirketler igin
calisacaklardir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ 1

Okulun fiziksel imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2

Akilli tahtalarin ve okul bilisim alt yapisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
. Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Okulda sorunsuz bir sekilde ¢alisan akilli tahtalarin orani (%) 35 75 80 85 90 95 100
PG-2.2 Mevcut egitim 6gretim yilinda bakim onarimi yapilan akill 35 4 5 5 5 5 5
tahta sayisi.
PG-2.3 Bilisim altyapisi olmayan ya da bozuk olan fiziksel birim
sayisl.(Derslik, laboratuar, atélye, 6gretmenler odasi, kiitiiphane, 30 7 5 3 2 1 0
idare odalari vs.)
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Her egitim 6gretim yili basinda okulumuz bilisim 6gretmenleri takibinde akilli tahtalar kontrol edilecek, arizasi olan akilli
tahtalar igin gerekli ariza kayitlari olusturulacaktir.

Stratejiler S-1.2 Her egitim 6gretim yili baginda okulun internet altyapisi kontrol edilecek, gereken tedbirler alinacaktir.
S-1.3 Akilli tahtalarin 6grenciler tarafindan amaci disinda kullaniimasina yonelik gerekli yazilimsal ve donanimsal tedbirler
alinacaktir.
 Ogrenciler akilli tahtalarin amaci disinda kullaniimasina yénelik alinan yazilimsal tedbirleri, gesitli yazilimlar ile etkisiz hale
Riskler getirmekte, akilli tahtalari amaci disinda kullanmaya ¢akismaktadirlar.

o Akilli tahtalar sinif ortaminda hor kullanilmakta bu da yazilimsal arizalarin 6tesinde donanimsal arizalara da yol
acabilmektedir.Donanimsal arizalarin giderilmesi gérece uzun siirmekte, bu da egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

Maliyet Tahmini £5000

o Akilli tahtalar amaci dogrultusunda kullanildigi takdirde 6grenme ortaminin imkanlarini 6grenci ve 6gretmen agisindan
sinirsiz hale getirmekte 6grencilerin akademik basarisina biiyuk katki sunmaktadir.

Tespitler . sy . s L M -,
P e Okulun internet altyapisi 6grenciler tarafindan egitim amagcl kullanilmali, yetkisiz ve amaci disinda baglantilara izin
verilmemelidir. Boylelikle internet aginda gereksiz yogunlugun ve beraberinde yavaslamanin 6niine gegilebilir.
o Ogretmenlerin ve 6grencilerin akilli tahtalar konusunda yeniden farkindalik kazanmalarini saglayacak tedbirler alinmalidir.
ihtiyaglar ® Butlin 6gretmenler akilli tahta kullanmaya tesvik edilmeli, varsa akilli tahta kullanmayan 6gretmenlerin, akilli tahtalari

neden kullanmadiklari tespit edilip, gereken tedbirler alinmalidir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Okul idari personeli ve 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinin kalitesinin artirilmasi

Amag 2
s saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul personelinin hizmet igi egitim faaliyetlerine katimlari saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
E Etkisi (%) | Baslang:
¢ Degeri
PG-1.1 Hizmet i¢i egitim alan y6netici ve 6gretmen orani (%) 20 10 15 20 25 30 35
PG-1.2 Ig bagi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani 20 0 10 15 20 25 30
(%)
PG-1.3 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni 20 10 15 20 25 30 35
orani (%)
PG-1.4 Hi ici egitim al 51 I - .
G izmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani 20 10 15 20 25 30 35
(%)
PG-1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%) 20 85 95 100 100 100 100
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Rehberlik Servisi, Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-1.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S-1.3 Kiiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi

Stratejiler . e o
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S-1.4 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S-1.5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.
* Okul personeli yiiz yiize yapilan hizmet igi egitimlere katilim konusunda isteksizdirler.
o Uzaktan yapilan hizmet igi egitimlerde ise katilim olsa da katilimcinin egitimi gergekten dinleyip dinlemedigi belli olmadigi
Riskler icin sonuglarindan emin olunamamaktadir.

* Meslek 6gretmenlerine yonelik is basi egitimleri ise diger hizmet igi egitimlerde oldugu gibi 6gretmenler tarafindan tercih
edimemektedir.

Maliyet Tahmini

£0,00

¢ Hizmet igi egitim faaliyetlerine katihm idari personel ve 6gretmen yeterliliklerini artiracak bu da kurumun personel
kapasitesine buyuk katki sunacaktir.

Tespitler : S . L [ R . . .
P ¢ Hizmet ici egitim faaliyetlerinin lige Milli Egitim Mudurllkleri tarafindan ilge bazinda yerelde diizenlenmesi katilimi
artiracaktir.
¢ Hizmet igi egitim faaliyetleri 6gretmenlerin gonillilik esasinda katiimin artmasi bakimindan il merkezi degil de ilge
- merkezlerinde yerelde diizenlenmelidir.
Ihtiyaglar

o Egitimler sirasinda 6gretmenler idari izinli sayilmali, ekonomik kayba ugramalarina engel olunmalidir. Bu durum egitimlere
katiimlarin 6niindeki belli basli bazi engelleri kaldiracaktir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Okul idari personeli ve 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinin kalitesinin artirilmasi

Al 2
A saglanacaktir.
Okul personelinin okula aidiyetlerini saglamak amaciyla sosyal ve kultirel faaliyetler
Hedef 2.2 . .
dlzenlenecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri edete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Okul idari personeli ve o6gretmenlerinin katihmiyla
. o . 50 3 5 5 5 5 5
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi
PG-2.2 . . . e S
G 0I_<u| idaresinin mevcut 6gretmen yeterliliklerinden 25 70 72 74 76 78 80
memnuniyet orani (%)
PG-2.3 Ogretmenlerin okul idaresi yeterliliklerinden memnuniyet 25 60 65 70 75 80 85
orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Rehberlik Servisi, Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
S-1.2 Personel arasinda yasanan fikir ayriliklari, yine personelin katihmiyla olusacak toplantilarda giindeme getirilecek ve ele

Stratejiler alinan konular samimiyetle sonuglandirilacak.
S-1.3 Okul idaresi okulda 6gretmen motivasyonunu bozacak aksakliklari giderecek, 6gretmenler 6zel glinlerinde hatirlanip
tebrik edilecek.
¢ Okulda ya da okul diginda diizenlenen sosyal ve kiltiirel faaliyetlere bazi 6gretmenler sirekli katilim géstermemekte bu da
bu 6gretmenlerin okulun kurumsal ailesi disinda kalmasina neden olmaktadir.

Riskler ® Cogu zaman Ogretmenler aralarinda yasanan fikir ayriliklarini kendi aralarinda ¢gdzmeye galismakta bu da kimi zaman
sorunlarin biiyimesine sebep olmaktadir.
o Okul idaresi 6gretmenlerin 6zel glinlerini hatirlama konusunda ¢ok dikkatli olmali hatirlanmayan 6gretmenin kendini
digslanmig sayacagini unutmamalidir.
Maliyet Tahmini £5000

¢ Okulda personele yonelik diizenlenecek sosyal ve kilturel faaliyetler amacina ulagsmasi durumunda okula hem kurumsal bir
kimlik hem de kurumsal bir gelenek saglayacaktir. Bu durum 6grenciler tarafindan da hissedilecek ve dolayli olarak 6grenci

Tespitler aidiyeti de artirilmis olacaktir.
o Okul idaresi 6gretmenleri ve destek personelleriyle biitiinlesmis bir kadro, bulundugu okulun kurumsal kapasitesini
artiracaktir.

itiyaglar e Hem idari kadro hem 6gretmenler hem de destek personeller okulda ya da disinda diizenlenen sosyal ve kilturel

faaliyetlere katilmali, hem kendilerini gelistirmeli hem de kurum kultiiriine katki sunmahdir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Ogrencilerin temiz saglikl ve giivenli bir ortamda egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul sagligr birimi koordinesinde temiz ve saghkli bir egitim Ogretim ortami
olusturulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri eaete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-jl‘:l Bagimhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 25 67 30 90 100 110 120
ve 6gretmen sayisi
PG-1.2 Ak g i likla ilgili konul giti
G 23 ra_n zotlfa 181 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 25 65 80 90 100 110 120
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG-1.n3VSagI|‘kI| bfflenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim 25 73 30 90 100 110 120
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG-_1.4 Hi’_V?n' gida :g:wenlllgl, t:t:layu hastaliklar ile ilgili konularda 25 58 80 90 100 110 120
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Rehberlik Servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-1.1 Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

Stratejiler dlzenlenecektir.
S-1.2 Ogrencilerin dért yillik ortadgretim egitimleri sirasinda bu egitimleri iki defa almalarini saglayacak sekilde gerekli
planlamalar Okul Rehberlik Servisi tarafindan yapilacaktir.
o Egitimlerin oldugu glinlerde okulda bulunmayan 6gretmen 6grenciler egitimlerin disinda kalmakta bu durum kurum gapinda

Riskler butlncdl bir tedbir alinmasini engellemektedir.
» Ogrenciler bu tiir egitimleri ¢ok kalabalik gruplar halinde almakta, bu durum égrencilerin egitim siirecine aktif katiimlarini
ve anlatilanlari iyi bir sekilde dinlemelerini engellemektedir.
Maliyet Tahmini £0,00

o Egitimlere katim ne kadar kapsamli olursa okulda olusturulmaya galisilan temiz ve saglikli ortam o kadar rahat olusturulur.

Tespitler o Egitimlere gesitli sebeplerle katilamayan 6grenci ve 6gretmenlere bu egitimlerin sonradan verilmesi yapilan galismalarin
amacina ulagsmasi bakimindan gok 6nemlidir.

Ty * Her egitim 6gretim yili basinda bu egitimleri alan, almayan, aldigi halde ikinci kez almasi gereken 6grenciler tespit edilmeli,

gerekli planlamalar en kisa slirede yapilip uygulamaya gegcilmelidir.




TEMA-3

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Ogrencilerin temiz saglikl ve giivenli bir ortamda egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okulda is saghgr ve givenligi birimi koordinesinde gilivenli bir g¢alisma ortami
olusturulacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM/Mesleki ve Teknik Egitim
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kurumsal Kapasite
Plan
Hedef D6 i
Performans Géstergeleri eaete onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Baslangi
¢ Degeri
PG-2.1 Atdlye ve laboratuvarlarda yaganan i kazasi sayisi 25 0 0 0 0 0 0
PG-2.2 Okulda yasanan kaza sayisi 25 7 6 5 4 3 2
PG-2.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 25 67 30 90 100 110 120
sayisi
PG-2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 1 2 3 3 3 3
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genel Egitim ve Mesleki Egitim Ogretmenleri

S-2.1 Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is sagligi ve
glvenligine uygun hale getirilecektir

Stratejiler S-2.2 Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S-2.4 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
e Okulumuz bir meslek lisesi olmasi dolayisiyla is kazalari konusunda yuksek risk tasiyan bir kurumdur.

Riskler ¢ Okulumuz Bireysellestirilmis Egitim Programina dahil 6grenciler bulunmakta ve bu 6grencilerimizden bazilar atélyelerde
tehlikeli ortamlarda egitim almaktadirlar.
Maliyet Tahmini £2500

o Egitimler her yil gecikmeye mahal vermeden 6zellikle yeni gelen 6grencilere olmak tzere butiin 6grencilere verilmelidir.

Tespitler Boylece 6grenciler en kisa stirede is sagligi ve glivenligi konusunda farkindalik kazanmig olacaklar bu da okulumuzda is

P kazalarini 6nemli 6lglide azaltacaktir.

o Ogrencilerin okulda aldiklari bu egitimler giindelik hayatlarinda da faydali olacaktir.
o Her egitim &gretim yili basinda is Sagligi ve Giivenligi Birimi kurulmali, birim ¢alismalarina derhal baslamali, is Sagligi ve

ihtiyaglar Guvenligi konusunda yil iginde uygulanacak bir plan hazirlamali, hem kurum iginde alinacak tedbirler hem de verilmesi

gereken egitimler bu plan dahilinde yapilmalidir.




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi,
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitge
arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet g6z 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikariimasi
saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci
olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi bitce disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel bitge, valilik, belediyeler,STK’lar ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Beycesultan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plannda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda belirtilen bes yillik
sireg icin tahmini 312125 TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 15:Kaynak Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge 15000,00 18750,00 23500,00 30000,00 37500,00 124750,00
Valilik ve 7500,00 8750,00 10812,50 12265,00 15333,50 54661,00
Belediyelerin
Katkisi
Okul Aile Birligi 15000,00 18750,00 23500,00 30000,00 37500,00 124750,00

Diger(Uluslararasi

Proje-is Birlikleri,

Sos. Yrd. Ve Day.

Katkisi)

TOPLAM 37500,00 46250,00 57812,50 72265,00 90333,50 304161,00

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %....."inin Genel biitcesi, ... inin ise STK’ler ve
uluslararasi kuruluglarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri gibi biitge dis1 kaynaklarin
katkis1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman
cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitgesine oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik
verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1 doneminde bu husus Bakanligimizin
oncelikleri arasina alinmistir.

Okulumuz stratejik planinda 9 amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amac ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki



yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan beg yillik maliyetlendirme sonucunda

okulumuzun tahmini olarak 312125,00 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

AMAC VE HEDEF
NO.

TEMA1-AMAC1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
TEMA 1-AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
TEMA1-AMAC3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
TEMA 2 -AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
TEMA 2 - AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
TEMA 2 - AMAC 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
TEMA 3 -AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
TEMA 3 - AMAC 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
TEMA 3- AMAG 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2

AMAC TOPLAM
Gen.Yoén.Gideri
Toplam Kaynak

2024

5000,00
5000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15000,00
10000,00
5000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5000,00
2500
2500
5000,00
0,00
5000,00
5000,00
0,00
5000,00
2500,00
0,00
2500,00

2024
37500,00

2025

6250,00
6250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18750,00
12500,00
6250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6250,00
3125,00
3125,00
6250,00
0,00
6250,00
6250,00
0,00
6250,00
2500,00
0,00
2500

2025
46250,00

Amag ve Hedef Maliyeti
2026 2027

7812,50 9765,50
7812,50 9765,50
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23437,50 29296,75
15625,00 19531,25
7812,50 9765,50
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
7812,50 9765,00
3906,25 4882,50
3906,25 4882,50
7812,50 9765,50
0,00 0,00
7812,50 9765,50
7812,50 9765,50
0,00 0,00
7812,50 9765,50
3125,00 3906,25
0,00 0,00
3125,00 3906,25
2026 2027
57812,50 72265,00

2028

12207,50
12207,50
0,00

0,00

0,00

0,00
36621,50
24414,50
12207,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12207,00
6103,50
6103,50
12207,50
0,00
12207,50
12207,50
0,00
12207,50
4882,50
0,00
4882,50

2028
90333,50

TOPLAM MALIYET

41035,50
41035,50
0,00
0,00
0,00
0,00
123105,75
82070,75
41035,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
41034,50
18017,25
18017,25
41035,50
0,00
41035,50
41035,50
0,00
41035,50
16913,75
0,00
6103,50

Toplam Maliyet
304161,00



BOLUM 5
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecinin asamalarina yer
verilmigtir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklesmesi igin olusturulan amag,
hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Denizli-Civril Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli
Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olclde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Striim3.1) isiginda Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve degerlendirme siirecine yon
verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilk
ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli'nin gergevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

=  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.




Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢6zlim énerilerinin
gelistirilmesi

I
I|\



izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir. Beycesultan MTAL 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gdstergeleri
ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gergceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Mudiir, Midiir yardimcilari,
birim amirleri ve kurum ici paydaslarin gérisline sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak Uzere, hedeflere ulagilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okul
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Sekil 4:1zleme ve Degerlendirme Siireci

ilk alt aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yilllik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Beycesultan MTAL 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne 6l¢tide ulasildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlaniimistir. Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu
sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti”
gelistirilmistir. Bakanhginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal
cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge
bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar

TEMA | HEDEFLER | oxe -\ ooon |, | Gesoe | yestent | ooy | posre e | i | meeor | soe
1 1.1 I I I S I

1 1.2 I I I S

1 2.1 I I S

1 2.2 S S I

1 3.1 I I I S S I

1 3.2 I I I S S I

2 1.1 I I I S I
2 1.2 I I I S S

2 2.1 I I S I
2 2.2 I I S I
2 3.1 I I S I I

2 3.2 I I S I I

3 1.1 S S I I

3 1.2 S S I I

3 2.1 S S I I I

3 2.2 S S I I I

3 3.1 I I S I I

3 3.2 I I S I I

S: Sorumlu Birim I:Is Birligi Yapilan Birim




Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

TEMA 1- AMAC 1:Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklarin okullasma oraninin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef

Stratejiler Sorumlu Birim is Birligi Yapilan
Birim(ler)

S-1.1 Her egitim 6gretim yilinin 2. déneminde 6nceden olusturulmus Mesleki Tanitim Ekibi
kontroliinde Civril ilgesinde yer alan ortaokullarla iletisime gegilecek son sinif 6grencileri ve
velilerine kendi okullarinda okulumuzun tanitimi yapilacaktir. Boylelikle 6grencilerin

Hedef 1.1: Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklara = okulumuz hakkinda daha gok sey bilmesi saglanacak ve okulumuz hakkinda edindikleri saglikli ) OC:{IS
ortaokul son sinifta okul tanitimlari bilgi ile okulumuzun tercih edilirligi artacaktir. MEO .
. . T .. L . . IMEM

duizenlenecektir. S-1.2 Her egitim 6gretim yilinin 2. ddneminde ilgemizde bulunan ortaokullarla iletisime

gegilecek, son sinif dgrencileri okulumuza davet edilecek, 6grencilerin meslek egitimi

hakkinda yerinde bilgi edinmeleri saglanacaktir. Bdylece dgrenciler okulumuz hakkinda dogru

bilgilendirilmis olacak ve okulumuzun tercih edilirligi artacaktir.

S-2.1 Her yil okula yeni kayit yaptiran 9. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon calismasi

yapilacak, dgrencilere okulda egitimi verilen bitiin alanlarla ilgili meslek 6gretmenleri
Hedef 1.2: 9. Sinif 6grencilerine yonelik tarafindan yerinde ve ayrintili tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.
oryantasyon egitimleri ve etkinlikler §-2.2 Okul rehberlik servisi ile meslek 6gretmenleri is birliginde 6grenci tanilama uygulamalari MED o]
diizenlenecek, ¢ocuklarin okula uyum yapilacak 6grencilerin kendi ilgi ve yetenek alanlarini kesfetmeleri saglanacaktir. ORS

saglamalari kolaylastirilacaktir.

$-2.3 Okul Devamsizlik Takip Komisyonu koordinesinde dgrencilerin devamsizlik durumlari
takip edilecek, devamsizlik yapan 6grencilerin durumlari incelenip velilerine gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

TEMA 1- AMAG 2: Ogrencilerin okula devam etmeleri saglanacak, bu konuda var olan sorunlar giderilecektir.

Hedef

Hedef 2.1: Ogrencilerin
devamsizlik yapmalari
engellenecek, bu amagla
okulda devam devamsizlik
takip komisyonu
kurulacaktir.

SorumluBirim

Stratejiler IsBirligiYapilanBirim(ler)

S-1.1 Her egitim 6gretim yil basinda Ogretmenler Kurulu
toplantisinda Okul Devamsizlik Takip Komisyonu kurulacaktir.

S-1.2 Okul Devamsizhk Takip Komisyonu Rehberlik Servisi oi

koordinesinde calisacak, sinif rehber 6gretmenleri vasitasiyla ..

ogrenci devamsizliklari yakindan takip edilecektir. ORS MEO
GEO

S-1.3 Devamsizlik yapan 6grenciler ile ilgili komisyon
tarafindan sinif rehber 6gretmenine bilgi verilecek, sinif
rehber 6gretmeni de veliile iletisime gecerek hem veliye hem
ogrenciye devamsizlik bildiriminde bulunacaktir.



S-2.1 Her egitim 6gretim yili basinda okul rehberlik servisi
tarafindan hangi 6grencinin okula nerden gelip gittiginin
bilgisi alinacak ve tim okul 6grencilerini kapsayan bir tablo
olusturulacaktir.

Hedef 2.2: Ulasim sikintisi S-2.2 Tasima kapsaminda olmayan 6grenciler tespit

sebebiyle devamsizlk edilecek ulagim sikintisi yasayip yasamadiklari
yapan 0grenciler tespit belirlenecektir. oi IMEM
edilecek, gerekli tedbirler

S-2.3 Ulagim sikintisi yagayan 6grencilerle ilgili olarak
dncelikle iige Milli Egitim Midirligiinden yardim
istenecektir.

alinacaktir.

S-2.4 Ogrencinin ulasim sorunu ¢dziilemiyorsa veli ile
gorismeler yapilip sorunun ¢oziimiine yonelik tedbirler
alinacaktir.

TEMA 1- AMAG 3: Ogrencilerin okulda gegirdikleri zamanin kalitesi artirilarak, okula olan aidiyetleri pekistirilecektir.

Hedefler Stratejiler SorumluBirimisBirligiYapilanBirim(ler)

S$-3.1 Her egitim 6gretim yilinin basinda 6grenci kuliplerinin yani

sira okul proje ekibi kurulacaktir.

$-3.2 Hem okul proje ekibinin hem de 6grenci kuliiplerinin etkin
Hedef 3.1: Ogrencilerin okul | calismasi icin okul idaresi tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

- Oi
ici ve okul disi bilimsel, S$-3.3 Ogrenciler okul ici ve okul digi bilimsel, sanatsal, kilttrel ve ..
o . . » MEO ORS
sanatsal, kiltirel ve sportif | sportif faaliyetlere katilim konusunda cesaretlendirilecek bu GED
faaliyetlere katihimlar 6grencilere, okul aile birligi tarafindan gerekirse maddi destek de
artirilacaktir. verilecektir.
S-3.4 Okul ici ya da okul disi faaliyetlerde basari gosteren 6grenciler
odiillendirilecek, boylelikle diger 6grencilerde tesvik edilmis
olacaktir.
S-2.1 Ogrencilerin okul icinde ve okul disinda toplum
hizmeti faaliyetleri yliriitmesi saglanacaktir. Bu
Hedef 3.2: Orencilerin faaliyetler icin sosyal kultpler etkin bir sekilde
.. kullanilacaktir.
okul icinde ve disinda . . . . .
S-2.2 Toplum hizmetleri faaliyetlerine katilan MEO iMEM

toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari
artinlacaktir.

ogrencilerde sorumluluk ve inisiyatif alma duygulari GEO
gelistirilecek, ayni sorumluluk ve inisiyatif alma

duygulari 6grencilerin okula devam etmelerinde pozitif

bir rol oynayacagi gibi, akademik ve mesleki basarilarini

da gelistirecektir.



Hedef 1.1: Ogrencilerin genel
derslerdeki basari ortalamalari
artirilacaktir.

S-1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S-1.3 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak
Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S-1.4 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

GEO

Oi
ORS

Hedef 1.2: Bir Uist 6grenime
yerlesen mesleki ve teknik
ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

S-2.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla
Ogrencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

S$-2.2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik
anlamda desteklenecektir.

S$-2.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari
dogrultusunda bir Gst 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylritilecektir.

GEO
MEO

Oi
ORS

S-1.1 Meslek derslerinde proje tabanl yontem
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S-1.2 Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde

S-2.3 isletmeler calisma saatleri konusunda bilgilendirilecek,
o6grencilerin gelisim gaginda bireyler oldugu hatirlatilacak, ¢alisma
saatlerinin gocuklarin hayatini olumsuz etkileyecek seviyelerde
esnetilmesinin 6nline gegilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin meslek o A ! y Oi
} . fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak -
derslerindeki basari ortalamalari . . T . MEO ORS
6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir. :
artirilacaktir. L IME
S-1.3 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
ogrenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
o6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
S-2.1 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci
eterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
- o sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir. .
Hedef 2.2 Ogrencilerin isletmelerden  s.2.2 isletmelerde mesleki egitim veren usta Greticilerin uzaktan Ol
aldiklari mesleki egitimin kalitesi egitimler vasitasiyla hem pedagojik agidan hem de mesleki agidan MEQO ORS
artinlacaktir. desteklenmesi saglanacaktir. iME




TEMA 2- AMAG 3: Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

isBirligiYapilanBirim(ler)
Hedefler Stratejiler SorumluBirim

S-1.1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Hedef 3.1: Okul rehberlik servisi S-1.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili Oi

odgrencilerin cok yonli gelisimleriicin - gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

calismalar yiritecektir. gelistirilecektir. ORS
$-1.3 Ogrencilerin yag dénem ozellikleri, bu dénemde ORS MEO
karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, .
6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili GEO

velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim sireglerinde yer almasi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okulda hem S-1.1 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve
akademik hem de mesleki alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin

alanlarda kariyer ginleri .
artirilmasi saglanacaktir.

diizenlenecek, 6grencilerin
cok yonlu gelisimlerine
katki saglanacaktir.

S-1.2 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

TEMA 3- AMAG 1: Okulun fiziksel imkanlarinin artirlmasi saglanacaktir.

Sorumlu  jsBirligiYapilanBirim(ler)
Hedefler Stratejiler Birim

S-1.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

Hedef 1.1: Okul ivilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
ana binasindaki ve calismalar yapilacaktir.
atolyeler S-1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, MEO
bélgesindeki egitim belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. oi GED
ortamlarinin S-1.3 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile
gelistiriimesi is birlikleri yapilacaktir.
saglanacaktir, S-1.4 Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is
birlikleri yapilacaktir.
S-1.1 Her egitim 6gretim yili basinda okulumuz bilisim
o0gretmenleri takibinde akilli tahtalar kontrol edilecek, arizasi
olan akilli tahtalar igin gerekli ariza kayitlari olusturulacaktir.
Hedef 1.2: Akillitahtalannve . . MEO
S-1.2 Her egitim 6gretim yili basinda okulun internet altyapisi ;
okul bilisim alt yapisinin - ) ol ..
kontrol edilecek, gereken tedbirler alinacaktir. GEO

gelistirilmesi saglanacaktir.
S-1.3 Akilli tahtalarin 6grenciler tarafindan amaci disinda

kullanilmasina yonelik gerekli yazilimsal ve donanimsal
tedbirler alinacaktir.



TEMA 3- AMAC 2: Okul idari personeli ve 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinin kalitesinin artirlmasi saglanacaktir.

Sorumlu
Hedefler Stratejiler Birim

S-1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-1.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve
Hedef 2.1: Okul laboratuvar 6gretmenlerinin ig bagi egitim almalari
personelinin saglanacaktir.
hizmet ici egitim $-1.3 Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini | ;
faaliyetlerine ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
katiimlari diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
saglanacaktir. S-1.4 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda

mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S-1.5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici

egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-1.1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

baglilk diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Hedef 2.2: Okul personelinin S-1.2 Personel arasinda yasanan fikir ayriliklari, yine personelin
okulaaidiyetlerinisaglamak  katilimiyla olusacak toplantilarda giindeme getirilecek ve ele oi
amaciyla sosyal ve kittrel alinan konular samimiyetle sonuglandirilacak.
faaliyeder dizenlenecektir. S-1.3 Okul idaresi okulda 6gretmen motivasyonunu bozacak

aksakliklari giderecek, 6gretmenler 6zel giinlerinde hatirlanip

tebrik edilecek.
TEMA 3- AMAG 3: Ogrencilerin temiz saglikli ve giivenli bir ortamda egitim almalari saglanacaktir.

Sorumlu
Hedefler Stratejiler Birim
Hedef 3.1: Okul 'S-'l.l C')vérenci, 6ér¢ftmen ve velilerde farlflnd'allk olusturmak
ol L icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saghgi birimi . . "
. saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
koordinesinde ida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
temiz ve saglikli bir gw .g “g 8 . ? 8 ORS
G egitimler diizenlenecektir.

egitim ogretim

S-1.2 Ogrencilerin dort yillik ortadgretim egitimleri sirasinda
bu egitimleri iki defa almalarini saglayacak sekilde gerekli
planlamalar Okul Rehberlik Servisi tarafindan yapilacaktir.

ortami
olusturulacaktir.

isBirligiYapilanBirim(ler)

ORS
MEO
GEO

ORS
MEO
GEO

isBirligiYapilanBirim(ler)

ORS
MEO
GEO



glivenligi birimi koordinesinde
glivenli bir calisma ortami

olusturulacaktir.

S-2.1 Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin

bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is sagligi
Hedef 3.2: Okuldaissagigive Ve givenligine uygun hale getirilecektir.

$-2.2 Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda

etkinlikler diizenlenecektir.

$-2.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S-2.4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

oi

ORS
MEO
GEO

TEMA 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
Hedef No No Performans Géstergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak Birim(ler)
PG11.1 I(’;S)—l.l Kayit bolgesindeki okullardan okula kayit yaptiranlarin orani MES 01, 0RS,IMEM
(]
Hedef 1.1
PG1.1.2 PG-1.2 Egitim 6gretim yili iginde 6rguin egitim digina gikan 6grenci MED 0i,0RS,IMEM
sayisl
PG1.2.1 PG-2.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine MES 0i,0RS
katilanlarin orani (%)
Hedef 1.2
PG1.2.2 PG-Z.ZI?lNr eglt}m ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik MED 0i,0Rs
yapan 6grenci orani (%)
PG-1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden Oi, Sinif Rehber
PG2.1.1 . . Lo R ORS o i
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) Ogretmenleri
Hedef 2.1 )
PG-1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik nedeniyle sinif Ol, Sinif Rehber
PG2.1.2 e ORS e X
tekrar eden 6grenci orani (%) Ogretmenleri
PG2.2.1 PG-2.1 Yil iginde ulasim sikintisi yagayan égrenci orani (%) oi IMEM
Hedef 2.2
PG2.2.2 ?VG—Z.Z.Egitim ogretim yil iginde sinif télfrarm.a kalan oi IMEM
ogrencilerden ulagim sikintisi yasayan 6grenci orani (%)
PG-1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, Tam
PG3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki Ogretmenler 0i, ORS, IMEM
- . . o
Hedef 3.1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.2 PG-.1.2 Bir egitim ve o.gr(.etlm yilinda ye“rvel, uIlIJsaI ve uluslararasi TL{m 0i, ORS, IMEM
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmenler
PG3.2.1 PG-'2.1 !3|r egitim v?“ogret.lm yilinda en az iki toplum hizmeti TLim 0i, ORS, IMEM
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) Ogretmenler
Hedef 3.2
PG3.2.2 PG-2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik nedeniyle sinif Tum 0i, ORS, IMEM

tekrar eden 6grenci orani (%)

Ogretmenler




TEMA 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Sorumlu N .
Hedef No Performans Géstergesi . IsBirligiYapilacak Birim(ler)
No Birim

PG1.1.1 PG-1.1 Matematik dersi not ortalamasi GEO 0i, ORS

PG1.1.2 PG-1.2 Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi GEO 0i, ORS
Hedef 1.1

PG1.1.3 PG-1.3 Ortak dersler not ortalamasi GEO 0i, ORS

PG1.1.4 PG -1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi GEO 0i, ORS

PG1l.2.1 PG-2.1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani (%) 'I_'lijm 0Oil, ORS

Ogretmenler
- Tim :
- i o8 i 9 .

Hedef 1.2 PG1.2.2 PG-2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) Oiretmenler Ol, ORS

PG1.2.3 PG-2.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani (%) THUm 0Oi, ORS

Ogretmenler ’

PG2.1.1 PG-1.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (%) MED 0i, ORS, IME

e PG-1.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi (%) MEO Ol, ORS, IME
Hedef 2.1

PG2.1.3 PG-1.§ Bgcer} e.g.ltlml alan ggren0|lerden isletmenin 6grenci MES Oi, ORS, IME

becerileri ile ilgili memnuniyet orani (%)
PG2.1.4 PG-1.4 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet MES Oi, ORS, IME
orani (%)

PG2.2.1 PG-2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi (%) MED 0i, ORS, IME
Hedef 2.2 PG2.2.2 PG-2.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi (%) MEO 0i, ORS, IME

PG2.2.3 PG-2.3 Ogrenulerln beceri egitimi aldiklari isletmeden MES 0i, ORS, IME

memnuniyet orani (%)

PG3.1.1 PG-1.1 Ogrenci gériismeleri sayisi ORS Ol, Tim Ogretmenler

PG3.1.2 PG-1.2 Veli gériismeleri sayisi ORS O, Tiim Ogretmenler
Hedef 3.1

PG3.1.3 PG-1.3 Ogretmen goriismeleri sayisi ORS O, Tiim Ogretmenler

PG3.1.4 PG-1.4 Diizenlenen etkinlik sayisi ORS Ol, Tiim Ogretmenler

PG3.2.1 PG-2.1 Dizenlenen kariyer glinii sayisi ORS Ol, Tiim Ogretmenler
Hedef 3.2

PG3.2.2 PG-2.2 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi ORS Oi, Tiim Ogretmenler




TEMA 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Sorumlu N .
Hedef No Performans Géstergesi . IsBirligiYapilacak Birim(ler)
No Birim
PGL11 PG—1:1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, oi Tim Ogretmenler
pansiyon vb.) sayisi
Hedef1.1 PG1.1.2 FS’;;IZZ Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar oi Ttm Ogretmenler
PG1.1.3 PG-1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi oi Tim Ogretmenler
PG1l.2.1 PG-2.1 Okulda sorunsuz bir sekilde galisan akilli tahtalarin orani (%) oi Tim Ogretmenler
PG-2.2 Mevcut egitim 6gretim yilinda bakim onarimi yapilan akilli : P
Hedef 1.2 PG1.2.2 tahta sayisi. oi Tim Ogretmenler
PG-2.3 Biligsim altyapisi olmayan ya da bozuk olan fiziksel birim
PG1.2.3 sayisi.(Derslik, laboratuar, atolye, 6gretmenler odasi, kitliphane, oi Tiim Ogretmenler
idare odalari vs.)
PG2.1.1 PG-1.1 Hizmet ici egitim alan yénetici ve dgretmen orani (%) Oi ORS, Tiim Ogretmenler
PG2.1.2 PG-1.2 is bagi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani Oi ORS, Tiim Ogretmenler
(%)
Hedef 2.1 PG2.1.3 PG-1.3 Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni oi ORS, Tiim Ogretmenler
orani (%)
PG2.1.4 {;5)—1.4 Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani oi ORS, Tiim Ogretmenler
0
PG2.1.5 PG-1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) oi ORS, Tim Ogretmenler
PG2.2.1 P?-Z.l Okul idari perso.r'1el.! ve ogrfetmenlerlnln katilimiyla oi ORS, Tiim Ogretmenler
duzenlenen sosyal ve kiilturel faaliyet sayisi
Hedef 2.2 PG2.2.2 PG-2.2 OI'<uI idaresinin mevcut 6gretmen yeterliliklerinden oi ORS, Tiim Ogretmenler
memnuniyet orani (%)
PG-2.3 Og lerin okul i i lilikleri i . .
PG2.2.3 G-2.3 Ogretmenlerin okul idaresi yeterliliklerinden memnuniyet oi ORS, Tiim Ogretmenler
orani (%)
PG-1.1 Bagimlilikla m le ile ilgili konul gitim alan 6§ i ) .
PG3.1.1 Gw agimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ORS 0, Tiim Ogretmenler
ve 6gretmen sayisi
PG-1.2 Ak g i likla ilgili konul giti ) .
PG3.1.2 G ra.n zorl?a 181 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim ORS 0, Tim Oretmenler
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hedef 3.1
PG3.1.3 PE;.-.LS Sagll.l.dul besl.enm"euve obezite ile ilgili konularda verilen ORS 0i, Tiim Ogretmenler
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.1.4 PG-'1.4 Hi“j.yfan, glda"guuvenl.igi, kﬂlasla hastaliklar ile ilgili konularda ORS 0, Tiim Ogretmenler
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.2.1 PG-2.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0i Tim Ogretmenler
PG3.2.2 PG-2.2 Okulda yasanan kaza sayisi Oi Tim Ogretmenler
Hedef 3.2
PG3.2.3 PG-2.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen oi Ttim Ogretmenler
sayisl
PG3.2.4 PG-2.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi oi Tim Ogretmenler
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CIVRIL KAYMAKAMUGI
BEYCESULTAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
Strateji Geligtirme Kurulu
5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger ust politika belgeleri esas
alinarak Mudurlugumuzce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gergevesinde Mudurlugumuz binmlerinin
katkilariyla katilima yontemlerle hazirlanan Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurlugu 2024-2028
Stratejk Plani tarafimizca uygun gorulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza

1 Erkan BAKAN Okul Midilri %——*"
2 Osman OKTEN Mudir Yardimcisi 0 : iiﬂ;

3 Nail VURAL Ogretmen T —

— e ———— - ~

4 Cengiz OZEL Okul Aile Birligi Bagkani

5  Omer SARAY Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi
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llge Milli Egitim Miidiirliigi b I e d
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Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik PMlam

EAYMARKAMLIE MAEKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inm 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili vazisi
c) il Milli Egitim Midirliigiingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanhifinn 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhk Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (enelge dogrultusunda sirasivia il Milli
Egitim Miidiirliikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlarim tamamlayacaklan ilgi (c) vaz ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (2) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 562 konusu
planlann uyzulanmas: ve okul ve kumumlann web sitelerinde yayinlanmasi Midiifligimiizce de uygun
airilmektedir.

Makamlanmzca da uygun giriilmesi halinde, (Murlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii
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Kaymakam
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